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LEI COMPLEMENTAR No. 002/93

l SUMULA:— DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
DAS AUTARAQUIAS E DAS FUNDAGDES DO
MUNICIPIO DE NAVIRAI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULDO I
DISPOSIQOES GERAIS
CAPITULD I
Do Regime Juridico
Art. lo. - 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-

Navirai, Estado de Mato Grasso do Sul, bem como o de suas
e das fundagdes, & o ESTATUTARIO, instituido por esta lei.

cipio de
autarguias

Pardgrafo Unico:~ 0 pessoal do Magistério Pdblico Municipal

de Mavirai, fica subordinado a presente
Lei, respeitado o gque disple o Estatuto do Magistério e as
disposigies especizis guanto & jornada diferenciada de traba-—

lho & outros aspectos peculiares de sua atividade.

dooeooe

Art. 20. — Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa gue
'@ Exerce cargo puablico.

Art. 3o0. - Cargo publico é o conjunto de atribuighes e res-—

@ ponsabilidade previsto na estrutura organizacional gue deve ser cometido
& a um funciondrio.

Parigrafo Unico:- Os cargos

publicos

s¥o criados

anra

provimento em cardter efetivo ou em comiss¥o, em ndmero

por
certo

lei,
na

classe e pagos pelos cofres publicos,

tem denominagdo propria,

com sspe-

cificag¥o de requisitos exigidos para o seu exercicio.

[ Art. 4o. - Nenhum servidor poderi desempenhar atribuighes di-
@ versas das pertinentes ao cargo que ocupa, sendo este efetivo no cargo.
®

Pardgrafo Unico:— Quando se tratar de cargo em comiss¥o e
o fungfo de chefiz, ou no caso de
= ¢¥o, n¥o se aplica o disposto no "Caput" deste artigo.

de
substitui-

Art. S5o0. - Os servidores publicos ter¥o tratamento uniforme,

.nD que se refere & concesso de {ndices de reajustes, de antecipaglo de
reajustes, de outros tratamentos remuneraztdrios ou no que concerne  ao
.desenvolvlmentu nas carrgiras.
| g
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Art. 60. - A revisio geral de vencimentos bisicos e a reposi-
F¥0 da remunerag¥o em decorréncis de alterag¥o do poder aguisitiveo da

moeda far-se—-4 sempre na mesma data, sem disting¥o de indices entre os
sarvidorss publicos.
TITULDO II

DO PROVIMENTO, DD APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE,
DA VACANCIA E DA MOVIMENTAGHAD

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SEGRO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7o0. - Além da habilitag®¥o em concurso pablico e da apti-
@ dxo fisica e mental, s¥o requisitos bisicos para o ingresso no servigo
pablico municipal, devendo ser com rovados pelo interessado:
® P

o 1 - & nacionalidade brasileirag
. I - o gozo dos direitos politicosg

IIT = haver cumprido as obrigagies e os encargos militares
. praevistos em Leig
‘@ IV = o nivel de escolaridade exigido parz o exercicio do
@ cargos;

Vv — 8 idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
i VI - possuir habilitag¥o legal para o exercicio do cargo:
@ VII - n¥o ter sido demitido do servigo publico municipal, es-
® tadual ou federal, observado o disposto no artigo 228 e

respectivo pardgrafo, desta Lei.

Pardgrafo Unico:— A natureza do cargo, suas atribuigbes e as
condigles do servigo podem justificar a exigeéncia de outros reguisitos

@cessenciais para o exercicio, estabelecidos em Lei.
e Art. Bo. - O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a
.pur ato da autoridade competente de cada Poder.
: Art. 90. - 0 processo de investidura em cargo publico comple-
ta-se com o exercicio.
e
® Art. 10 - Os cargos pablicos s%p providos por:
I - nomeagio;
) ¢ Il - ascensfojs
® ITT - transposigfo:
2 IV - transferénciag
[ ] v - reintegragfog;
: & VI - reversf¥o;
. VII =~ readaptagfos
L VIII - recondugfo, e
} 1) IX - aproveitamento. v
N 5
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Parigrafo Unico - Com exceg¥o do provimento inicial em virtu—
de de nomeag3o, = do provimento derivado em virtude de reintegrag3o,
reversio, readaptagdo, recondugio e aproveitamento, as demais formas de

provimento serfo estabelecidas pela Lei que fixar as

diretrizes do
sistema de carreira e seus reqgulamentos.

SEGAD II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - Concurso publico & o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selegdo, de natureza
@ competitiva o classificatéria, aberto ao publico a que se destina,
@ :ztendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legisla-

i G¥o aplicdvel.

] Pardgrafo Unico - O edital de concurso estabelecerd azs regras
™ de sua execuglo, especialmente sobre:
I - disposigdes preliminares;
» II - condighes de inscrig¥os
ITT - instrugdes BESpeclialis;
bt v — provas e titulos;
o Y - bancas examinadoras;
[ ] VI = Julgamentos
VII - disposigbes gerais;
: VIII - outras condigbes especiais.
® Art. 12 - 0 concurso publico seri de provas, ou de provas e
® titulos, compreendendo uma ou mais etapas.
(] Pardgrafo Unico - Havendo mais etapas, em que uma delas s&ja
PY curso de formag3o, constar¥o do respectivo edital o seu programa, a du-

rag¥o & a formza de avaliag3o.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico serid de até
- dois anos, a contar da publicagfo da homologag¥o do resultado, prorrogi-
vel uma dnica vez, por até igual periodno.

Parigrafo 1o. - 0O prazo de validade dos concursos e as condi-~
.;ﬁes de realizag¥o dos mesmos ser¥o fixados em edital.

Parigrafo 2o0. - Respeitado o prazo de validade de que trata o
.parégrafo anterior, os aprovados em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, ser¥o convocados com prioridade sobre novos

.concur‘sados, para assumir cargo na carreira.

[ ] Art. 14 - 0 concurso piblico serd realizado para o preenchi-
@rento de vagas em ndmero fixado em edital, nas classes iniciais das reg-
.pectivafs Carreiras.

Paridgrafo 1o. - 0 edital de concurso resarvara um percentual
nZo excedente a 1/3 (um tergo) do nimero de vagas, para serem providas
.por‘ tr‘/anspﬂsi;éﬂ, quando couber.

®
o
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Pariagrafo 2o0. - Poder¥o ser abertos concursos para classes
. diferentes das iniciais, quando esgotadas as possibilidades de preenchi-
mento de vagas através de processos de ascens¥o.

Art. 15 - As pessoas deficientes & assegurado o direito de se

Py inscrever em concurso pablico para o provimento de cargos cujas atri-
’ buighes sejam compativeis com a deficiéncia de que s¥o portadoras, na
@ forma estabelecida em regulamento e no edital.

. Pardgrafo Unico - Quando couber, serfo reservadas is pessnas
@ r=feridas neste artigo, até 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em
@ concurso publico.

E ] SECAD II1I
DA NOMEACHO
:90 bl 2r:;r_1_.:e:ai\l?mean;§m & 0 ato de investidura do servidor em car-
I - em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagio em
:CGHCLH‘SD, m}:.ll - em comiss¥o, para cargos de confianga, declarados em Lei
7 de 11

vre nomeagdo e exonerag¥o, observadas as disposigBes da Lei Organi-
@ c2 Municipal, aplicidveis & matéria.

. Art. 17 - A nomeag¥o para cargo de carreira depende de préviz
@ habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obe-
: decida a ordem de classificag¥o e 0 prazo de sua validade.

®

o Parigrafo Unico - Somente seri nomeado o candidato que for
@ Julgado apto, fisica e mentalmente, por junta oficial.

Art. 18 - 0 servidor ocupante de cargo de carreira, ressalva-—
dos 0% casos de acumulag®o legal, n¥o poderi ser provido em outro cargo
fetivo.
SECAD IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - Posse é 3 aceitago formal, pelo servidor, das
v atribuigbes, dos deveres e das responsabilidades increntes zo cargo pua-
.blicn, como compromisso de bem serviri concretizada com a assinatura  do
.‘termu pela autoridade competente do 4rg¥o ou entidade e pelo empossado.

' [ ] Art. 20 - A posse poderd dar-se através de Procurador com po-
.der‘e«s especiais.

= Art. 21 - A posse ocorrerid no prazo improrrogiavel de até
| ' @ (trinta) dias, contados da publicag¥o oficial do ato de provimento.

]
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Art. 22 - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigato-
; riamente, declaraglo dos bens e valores gque constituem seu patrimdnio,

declarag¥o sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fung®o pdblica e
~.cer"cid§m de tempo de servigo anterior, se houver, contendo todas as
@ informagbes funcionais e financeiras.

" Pariagrafo Unico - Sé haveri posse no caso de provimento ini-
@cizl de cargo, por nomeaglo.

. Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do
@®czrgo publico e completa o processo de investidura.

® Parédgrafo 1o. — 0 prazo para o servidor entrar em exercicio &
Q@i = (tres) dias, contados da data da posse.

Pardgrafo 2o0. — Os efeitos financeiros serfo devidos a partir
“0 inicio do efetivo exercicio.

Parégrafo 3o. — Serid tornado sem efeito o ato de provimento,
se NIo ocorrerem a posse € o exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 4o. - A autoridade competente do érg¥o ou entidade
para onde foi indicado o servidor, compete dar—-lhe o exercicio.

Art. 24 - 0 inicio, a interrupg¥o e o reinicio do exercicio
serfo registrados no assentamento individuzl do servidor.

Paragrafo lo. - Para entrar em exercicio, o servidor apresen-
tard, ao org3o competente, os elementos de qualificaglo pessoal neces-—
sdrios ao assentamento individual.

Pardgrafo Z2o. - Preso preventivamente, pronunciado por crime

comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda condenado por crime

.inafiana‘;éval, 2m processo No gqual n¥o haja prondncia, o servidor serd
’fastada do exercicio, até decis&%o final, passada em julgado.

Pardgrafo 3o. - No caso de condenag¥o, se esta n¥o for de na-
@:iureza gque determine a demiss¥o do servidor, continuari o mesmo afastado
.dD exercicio, observado o disposto no artigo &3, desta Lei.

o Paridgrafo 4o0. - 0 servidor que deva fer exercicio em outra
|
@unidade administrativa do municipio deverd entrar em exercicio no dia
imediato a publicagio do ato.

e
[ ]
P SEGAD V
@ DA JORNADA DE TRABALHO

. Art. 25 - Salvo disposig¥o legal em contrdrio, e os casos de
.acumulai;“&ﬂ legal, a jornada bésica de trabalho do servidor municipal &
' @de 40 (quarenta) horas semanais, & raz%o de 8 (pito) horas digrias, as—

. asegurado o intervalo para alimentag®o de, no minimo, uma hora & trinta
inutos. '

e e ]
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. @2dministrag¥o direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Navirai,

excetuados agueles que, pela suz natureza especial, executem atividades
T Wimprescindiveis & comunidade.

.

s¥0  desenvolvidas em escala de revezamento, deverfo cumprir a2 carga

| B
@c: hordriaz semanzl e didria de sua categoria profissional, na forma de
“:spectiva legislag¥o, facultado o seu cumprimento em escala de reveza—

[

@::zroo de provimento efetivo ficars sujeito 2 estdgio probatdrio de 24
.(vinte quatro) meses, durante o qual sua aptid¥o e capacidade serfo
- _objeto de avaliag®o para o desempenho do cargo, observados os seguintes
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desicanso semanal remunerado.

das atividades do servidor em estigio probatério, devendo, observado o

' XIYYY
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Art. 26 - Nao haverid expediente aos sidbados, nos org¥os da

Pardgrafo 1lo. — 0 sibado e o domingo s¥o considerados como

Art. 27 - Os servidores e atividades que, pela sua natureza,
oraria semanal prevista no artigo 25 deste Estatuto.

Art. 28 - Aos servidores em exercicio de atividades especifi-
as de profissies regulamentadas, seri resguardado o cumprimento da car-—

nto.

SEGAD VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionirio nomeado para

atores:

I - assiduidades

II - disciplinag

1L.LI = capacidade de iniciativag

I¥ = produtividades

Y - responsabilidade.

Art. 30 - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento

isposto no artigo 209, desta Lei, pronunciar-se conclusivamente sobre o
tendimento dos requisitos fixados para o referido estdgio, 2 cada
eriodo de 180 (cento e oitenta) dias, dando ciéncia ao interessado.

Pardgrafo lo. - Fica também o chefe imediato, observado o
isposto no artigo 209, desta Lei, incumbido de encaminhar, ao Conselho
2 Recursos Humanos, relatdrio circunstanciado & conclusivo sobre o
stdgio probatédrio do servidor, no prazo de &0 (sessenta) dias antes de
encer o prazo final do estigio.

Paridgrafo 2o0. - Se o parecer do chefe imediato for contririo
permanéncia do servidor, dar-se-lhe—3i conhecimento deste, para efe;to

e apresentag¥o de defesa escrita ao Conselho de Recursos Humanns, no
razo de 10 (dez) dias.

=)
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'@ Parigrafo 3o0. - 0 Conselho de Recursos Humanos apreciard to-

dos os relatdrios relativos ao servidor, especialmente o dltimo expedido

' pela chefia e respectivas conclusies, bem como a defesa eventualmente

“ .aprasentada, decidindo pela efetivagio ou exoneragfo do servidor,

@ encaminhando o processo & autoridade competente para expedigio do res-
.pectivo Ato.

[ ] Parégrafo 4o. — 0 relatédrio referido no pardgrafo primeiro,
.deste artigo, poderid ser encaminhado a gualquer tempo, no decurso do

estidgio definido no artigo 29, desta Lei, gquando o servidor em estigio
@probatério n¥o apresentar atendimento satisfatério aos requisitos
.fi:mdn*—:a.

L] Pardgrafo So. — A aprovagfo do servidor, no estdgio probatd—
@ rio, sera declarada atraves de ato da autoridade competente.

“ Pardgrafo éo. — 0 servidor nfo asprovado no estdgio probatdrio
@:z=eri exonerado de oficio.

ol Parigrafo 7o0. — Ficari dispensado de novo estigio probatdrio,
@®c funcionidrio estidvel que for nomeado para outro cargo pablico munici-

.pal.

SEGAD VII

DA ESTABILIDADE

Art. 31 - 0 servidor habilitado em concurso pdblico &  inves-—
tido em cargo de carreira adguirird estabilidade no servigo ao completar
.dDiE anos de exercicio.

Art. 32 - 0 servidor estidvel =d perderi o cargo em virtude de
sentenga  Jjudicial tftramitada em julgado ou pelo cometimento de infragio
disciplinar punivel com demiss3o e apurada em processo administrativo
lisciplinar no qual lhe sejz assegurads ampla defesa.

SEGAD VIII

DA REINTEGRAGAO

* IDGD1.’!"|

Py Art. 33 - Reintegragio & o0 reingresso do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissf¥o, por deci-
.E&fn administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o seu even—
. @izl ocupante serd:
I = reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
o G¥oy; ou
® I1 - aproveitado em outro cargo eguivalente; ou
PY ITI - posto em disponibilidade remunerada.
® 10
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Art. 34 - 0 servidor reintegrado serid submetido a pericia meé-
dica e, se for o caso, serd aposentado, quando julgado clinicamente in-
Capaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

SEGAO IX

DA REVERSHO

Art. 35 - Reversfo & o retorno do inativo ao servign, em face
@dz cessag¥o dos motivos gque determinaram a sua aposentadoria.

Art. 36 - A reversf¥fo far-se-i de oficio ou a pedido, de pre-
@ feréncia no mesmo cargo ou naquele em gue se tenha transformado, ou em
cargo de vencimento ou remunerag¥o equivalente zo do anteriormente ocu-
pado, atendido o requisito de habilitag®o profissional.

Pardgrafo lo. - Para que a revers¥o possa efetivar—-se, & ne-—
cessdrio que o aposentado.

I = n¥o haja completado 35 (cingllenta & cinco) anos de ida-—
dey

IT - n&o conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e
de inatividade, computados em conjuntog

ITI - seja julgado apto em pericia por junta médica aficials

IV - tenha o retorno & atividade considerado como de inte—

resse do servigo publico, a2 juizo da administrag®o.

i *

. Parigrafo 2o0. - A revers¥o, & pedido, em cargo que a Lei de-

.termiﬁar seja preenchido por promos¥o ou ascens¥o, pelo critério de me-
@recimento, somente serid feita gquando ficar comprovado inexistir servidor
..habilitada ao seu presnchimento.

Art. 37 - A revers¥o do servidor aposentado dari direito, em
caso de nova aposentadoria, & contagem do tempo em gue esteve aposenta-

1".‘.

Art. 38 - 0 servidor gue reverter n¥o serid aposentado nova-
mente, sem gue tenham decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
salvo se a aposentadoria for por motivo de nova invalidesz

SEGAD X

DA READAPTAGCAD

Art. 39 - Readaptaglo & o provimento do servidor em cargo de

e responsabilidades compativeis com a limitag¥o que tenha

' .Fcfrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica
®

t+
b |
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oficial.

Pariagrafo lo. - Se julgado incapaz para o servigo ptblico, o
readaptando seri aposentado.
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‘@ Paridgrafo 2o0. — Em casos especiais, a readaptagfo poderid se

_.efetivar em cargo de carreira de denominagfo diversa, respeitada a habi-
‘blitaqkn legal exigida.

Pardgrafo 3o. - Em gualguer hipotese, 2 readapizg¥o n¥o pode-
réd acarretar aumento ou redugfo no vencimento bidsico & vantagens pes-
spais do servidor, sendo-lhe assegurada a diferengza, se for o caso.

~ a

SEGRADO XI

Art. 40 - Recondug&o & o retorno do servidor estivel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerid de reintegragfo do anterior ocupante.

w
+
® DA RECONDUGAO
®
®

” Pari&grafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
aplicar—-se—3 o disposto no artigo 48, desta Lei.

@ SEGAD XII

L&

& DO APROVEITAMENTO

(¥ Art. 41 - Aproveitamento & o retorno do servidor reconduzido
ou em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.
*

2 Art. 42 - 0 aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade hd mais de 12 (doze) meses dependerid de prévia comprova-—
z¥0 de sua capacidade fisica e mental, por juntz médica oficizl.

@ Paragrafo lo. — Se& julgado apto, o servidor retornarid ao car-—
.gﬂ no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag®%o do ato de apro-
vaitamento.

Paragrafo Zo. - Verificada a8 incapacidade definitiva, o ser-
vidor em disponibilidade serid aposentado.

Art. 43 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento & cassada

a disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se

—“aste, cientificado sxpressamente do ato de aproveitamento, n¥o entrar em

@.:«ercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior

.Situaqao, szlvo caso de doenga comprovada em inspegfo por junta médica
oficial.

(] Pardgrafo dnico - Frovada em inspeg3o médica 2 incapacidade,
serid decretada a aposentadoria =, para o cdlculo do tempo, serd levado
_.em conta o periodo da disponibilidade.

." Art. 44 - Serd obrigatdrio o aproveitamento do servidor esti-
vel, em outro cargo de natureza e vencimento bisico ou remunsragdo com-
"’pativeis com agueles do anteriormente ocupado.

-
-
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SECRO XIII
DA DISPONIBILIDADE
Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidades,

o servidor estivel ficard em disponibilidade remunerada, até o seu
¢ adequado e obrigatdrio aproveitamento em outro cargo.

eo0oecccseee

Art. 46 - 0 periodo relativo A disponibilidade serd conside-
§ rado como de exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova
disponibilidade.
® | N | |
Art. 47 - A disponibilidade no cargo efetivo n¥o impede a
"nomeag&m para cargo em comiss%o, devendo o servidor fazer opg¥o da remu-—
® rneragio.

” Art. 48 - 0 servidor colocado em disponibilidade poderd apo-—
sentar-se, na forma do diposto no inciso II, ou inciso I1I, alinea “d“,
.do artigo 174, desta Lei.

@
@ CAPITULD I1I
-,. DA VANCANCIA
L
» Art. 49 - A vancdncia dos cargos publicos dar-se—& por:
‘@ I - @HONSragio;
'@ II - demissfo;
ITI ~ ascensfog
| v - transposig&o;
@ v - transferénciaj
® VI - readaptagfo;
VII - recondugfo;
VIII - aposentadoriaj
IX - falecimento; e
. X - perda de cargo por decis¥o judicial.
[ Art. 50 - A exonerag¥o do cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou
de oficio.
]
o Pardgrafo Gnico - A exonerago de oficio seri aplicada:
il I - quando n¥o satisfeitas as condigdes do estdgio probato-
[ ] riog
@ II - quando, por decorrénciaz de prazo, ficar extinta a dis-
ponibilidade.
. IIT - quando, tendo tomado posse, n¥o entrar no exercicio.
®
. Art. 51 - A exonerag¥o de cargo em comiss¥o dar-se—4&.
'@ I — a juizo da autoridade competente;
« II - a pedido do préprio servidor.
<@
®
L
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Art. 52 - A vaga ocorrerd na data.
. @
® I - do falecimentoj
£ IT - imediatz aguela em gque o funcionirio completar 70 (se-
@ tental) anos de idade;
& ITI - da publicag®0 da Lei que criar o cargo & conceder dota-—
’ %0 para o seu provimento ou, da que determinar esta
L ] ultima medida, se o cargo j& estiver criado ou, ainda,
o - do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
s Promogio ou ACesso;
e IV - da posse em outro cargo de acumulag¥o proibida.

CAPITULD III

DA MOVIMENTAGCAD

‘...

SEGAD UNICA

@
® DA REMOGAD
(] Art. 33 - Remog®o & o deslocamento do servidor de uma unidade
.administrativa para outra, de oficio, 2 pedido ou por permuta, podendo
LT Eer

I - Interna, quando realizada dentro do mesmo argdo, na mes—

ma carreira, classe, cargo, série de classe e referén—
cia, observado o interesse do érg¥o, sempre dependents
da existéncia de vagas na lotag¥o,

IT — Externa, gquando realizada de um drg%o para outro, de
oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alte-
rag¥o de cargo, classe e referéncia, observado o inte-
resse & a necessidade dos Org¥os e a conclusfo do esti-
gio inicial de desenvolvimento profissional, sempre de-
pendents de vagas na lotag¥o.

X XYY XY X

Pardgrafo lo. - Ao servidor em cumprimento de estigio proba-
.tbr‘ic:., fica permitida a remog¥o interna para outra unidade administrati-

Pariagrafo 2o0. - A remogXo por permuta poderi ocorrer por ini-
@ciztiva de ambas as partes envolvidas, respeitado o interesse da admi-—
.nistrag&o.

[ Pardgrafo 3o. — E de 1 (um) ano o intersticio entre duas re-
@nrosties externas.

. Art. 54 - A remog¥o de servidor integrante do gquadro do ma-
@cistério obedecerd disposigio especifica.

s
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T ———SNE — I S——.

PRACA FILINTO MULLER, 343 - FONE: 461-1010 - FAX: 461-1211 - CEP 79.950-000 - NAVIRAI - MS

~
-




CAPITULD 1V

DA SUBSTITUICAD

A

secdee ¢

Art. 55 - Os ocupantes de cargo em comissfo e de fungf¥o de
chefia poderfo ter substitutos indicados no plano de carreira, ou desig-
" nados por ato da autoridade competente.

Pardgrafo lo. — O substituto assumird automaticamente o exer-—
! cicio do cargo ou fung¥o de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do
.titular e serd remunerado pelo periodo de substituig®o, sempre que este
@c=iceder &8 15 (quinze) dias.

® Pariagrafo 2o0. - A substituig¥o que depender de ato da autori-
@®cade competente serd remuneradza, na mesma forma do paridgrafo lo.

’ Art. 56 - 0 substituto deverid, tanto quanto possivel, possuir
gualificagio funcional assemelhadz 2 do substituido.

@
Art. 57 - Durante o periodo de substituigo remunerada, o
.subst ituto poderd.

® I - no caso de cargo em comiss¥o:

(] a2) percceber a remunerag¥o do cargo em comiss¥o, acres—
.c:ida do adicional por tempo de servigo, se for ocupante de cargo efeti-
- VD,

® b) perceber somente a remuneragfo do cargo efetivo,

‘@auando a do cargo em comissfo for menor, acrescida da gratificagfo
prevista no inciso II, do art. 903 e

® c} perceber a remuneragifo de maior valor, quando ji for

g ocupante de outro cargo em comissfo.

® II - no caso de fung¥o de chefia, perceber a gratificag®o de
s:hefia de maior valor, guando ji perceber outra.

Pardgrafo dnico - Quando o substituido n¥o for ocupante de
.cargm em comiss¥o nem ocupante de fung®o gratificada, o substituto teri
@direito a, na substituig¥o, perceber o vencimento bidsico daguele.

[
[
I
® TITULD II
[ DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGAOD,
w DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS
' CAPITULO I
[
. DAS DISPOSIGOES GERAIS, DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAD
'@
,'. Art. 58 -~ Vencimento bdsico ou vencimento € a retribuico
.pecuniéria pelo exercicio de cargo pdblico, com valor fixado em Lei.
L J :
® 1D
el e ittt S —_——
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Pariagrafo dnico - Vencimentos, para os efeitos desta Lei, &
implesmente o plural do vocdbulo vencimento & n¥o deve ser confundido
Com renunsragifo.

%06010000

i Art. 359 - Remunerag¥o & o vencimento bdsico do cargo publico,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporidrias, estabe-—
.19cidas nesta Lei.

Y Pardgrafo 1lo. - 0 vencimento bdsico do cargo efetivo, acres—

:(:idc: das vantagens de cardter permansnie, & irredutivel.

& Pardgrafo 2o. — E assegurada, aos servidores da administra-—
¢¥o  direta, autdrguica ouw fundacionazl, a2 isonomia de vencimentos para

.cargos de atribuigles iguais ou assemelhadas, guantitativamente e quali-

' ativamente, do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas

’5 vantagens de caridter individuzl e as relativas 2 natureza ou zo local
do trabalho, conforme disposto na Lei Orgdnica Municipal.

Art. 60 - VYantagens pecunidrias s%o acréscimos de saldrios do
zervidor:, concedidos em cardter permanente ou temporirio.

Pardgrafo lo. - VYantagem permanente £ zaquela atribuidas zo
- _servidor, em cardter vitalicio, independente da fungi¥o gue exerga, pela
decorréncia do tempo de servigo.

[ J

. Pardgrafo Zo. - Yantagem tempordriaz & aquela atribuilda ao
servidor, durante zlgum periodo de tempo, em razio do local de exerci-

‘@cio, ou, ainda, pela natureza e condigBbes da func¥o gue exerga.

® Art. 61 - Provento & a retribuig¥o pecunidria paga ao servi-
‘@dar aposentado ou em disponibilidade.

- Art. 62 — Nenhum servidor ativo ou inativo da administragio
gireta ou Indireta do Poder Pablico poderid perceber, mensalmente, a ti-
‘ ulo de remuneragio ou provento, importinciz superior 2 soma fixada como
.r‘emuneraq‘é{c} em espécie a2 qualguer titulo parz o Prefeito Municipal.

® Pardgrafo lo. - Mo caso de acumulag®o legal, o limite médximo
.ser‘é observado com relagdo a2 cada cargo, emprego ou fungFo.

- Paridgrafo Zo. - hNo caso de servidor requisitado ou cedido, a
entidade beneficidria considerard, para efeito de complementagfo sala-
rial ou de concessfo de gquaisguer vantagens, o montante dos valores pa-—

.QDS pelo org¥o ou entidade de origem, devendo ser observados oz limites

@::=tzbelecidos por esta Lei.

. Pardgrafo 3o. — Para 8 fixagio do limite mdximo estabelecido
‘.pm‘ este artigo serfo deduzidos.

.

. I = contribuig¥o compulsdria para entidades previdenciirias,
L B IT - indenizag3o de ajuda de custo, de didrias e de transpor-
o tes,
@
. -
® 1é
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’ II1 - gratificag®o do décimo-terceiro vencimentos;
, IV - gratificag®o de férias; e
Y - adicional por tempo de servigo até 35% (trinta e cinco

por cento) da remunersgXo.

Art. 63 - 0 servidor perderd.

I — & remuneragido do dia gue tiver faltado & de um dia de
descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver si-
do por um dos motivos previstos nos incisos I a2 XVI do
artigo 169, desta Leiy

IT - a remunerago dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois)
de descanso semanal remunerado da SEeMmana, s& nIo compa-—
recer ao servigo por 2 (dois) ou mais dias na SEmans,
salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previs—
tos nos incisos I a XVI, do artigo 169, desta Leij e

ITI - um tergo da remunerag¥o, durante o afastamento por mo-
tivo de pris¥o preventiva, prondncia por Crime comuam,
denincia por crime funcional, condenag&o recorrivel por
crime inafiangidvel ou processo no qual n¥o haja prondn-—

-

cia, com direito & diferenga, calculada sobre &
remuneragio do més do recebimento, se absolvidos
¥ - dois tergos da remunerag¥o, durante o periodo de afas-

tamento em virtude de condenaglfo por sentenga definiti-
va, @ pena que n¥o resulte em demissio; e

V = 0 vencimento bisico ou remunerago do cargo efetivo,
quando nomeado para cargo em comiss¥o, ressalvados o
direito de acumulag®o legal & a percepgio de vantagens
pessoais, assegurada 2 opg¥o prevista no artigao 92,
desta Lei.

4

©0000000000geec0cecccscscscoe

Pariagrafo lo. — Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo,
contam—-se, também como tais, os sibados, domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Pardgrafo 2o0. — No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em
relagd¥o ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma
hora, o servidor, em qualguer das hipéoteses, sofreri desconto de 1/3 (um
.ter‘qo} de sua remunerag¥o didria.

oqgee®

o Art. 64 — As faltas ser¥o abonadas pelo chefe imediato do
@:==rvidor.

L4 Art. &5 - Para jornada semanal de quarenta horas nenhum ser-—
@ idor podera perceber vencimento bisico inferior zo menor salirio esta-—
.belecich:} pela legislago federal especifica.

. Art. 66 - Salvo por imposig%o legal, ou mandato judicial,
menhum desconto incidird sobre a remunerazgfo ou provento.
» Pardgrafo lo. - Mediante autorizag¥o do servidor, poderi ha-
@'er consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros, & a critério
.-.Fa administrag¥o, com reposig¥o dos custos.

§ 7
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¥ Pardgrafo 20. - A soma das consignaghes n¥o deveri exceder a
'.50% {mingtienta por centol) da remuneragfo ou provento.
’
] Art. &7 - As reposigles e indenizagbes ao Erdrio serfo des-

.Cantadas em parcelas mensazis n¥o excedentes 3 décima parte da remunera-
+ ~ gdo ou provento.

@

Pardgrafo dnico - Independentemente do parcelamento previsto
. neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar pro-
'.CEESG disciplinar para apurag¥o das responsabilidades e aplicag¥o das
@penalidades cabiveis.

L Art. 68 - 0 servidor que, nos termos do artigo anterior, es-—
. tiver em débito com a2 Fazenda Municipal & for demitido ou colocado em
disponibilidade, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar seu dé-—
ito, corrigido monstariamente.

Paragrafo unico - A n¥o guitag¥o do débito, no prazo previs-—
o, implicard na sua inscrigf¥o em divida ativa.

=

CAPITULD II

doooogp*'

DAS VANTAGENS

Art. &9 - Juntamente com o vencimento bidsico, podem ser pa-
as ao servidor as seguintes vantagens pecuniidrias:

'E...‘

I - indenizagles;
II auxilios;s

IIT - gratificagles; e
IV - adicional por tempo de servigo.
Pardgrafo lo. - As vantagens previstas neste artigo n%o se

incorporam ao vencimento bdsico, nem servirfo de base para o cilculo de
outras vantagens.

Paragrafo 2o. - As indenizagbes e os auxilios pecunidrios fi-
cam sujeitos & contribuigfo previdencidris.

+

Y XY AX XX XY RN X

Art. 70 - Os acréscimos pecunidrios n¥o ser¥o computados nem
acumulados para efeito de concess¥o de gquaisguer outras vantagens, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

.

|
i
i
1
|

FAX: 461-1211 - CEP 79.950-000 - NAVIRAI - MS

L]



[ J
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
[ J ESTADO DE MATO GROSSODOSUL
‘.T:i;':, - = e eEe L% "
'@ SEGAO I
- @ DAS INDENIZAGDES
. @
@ Art. 71 - Constituem indenizagles ao servidor.
4. I - de ajuda de custoj
& II1 - de didrias; e
‘. ITI - de transporte.
-
® SUBSECAD I
@
4 DA AJUDA DE CUSTO
8 Art. 72 - A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas
o servidor que, no interesse da administragfo,

passar a ter exercicio,

.‘fﬂra da séde do municipio.

SUBSEGAO II

DAS DIARIAS

P

0000

Art. 73 - 0 servidor gue, a servigo, se afastar do
em cardter eventual ou transitério, fard jus a passagens
‘Westas para indenizar as despesas de pousada e alimentagio.

municipio

e didrias,

Pardgrafo lo. - 0 valor das didrias seri fixado por ato do
‘.ﬁhefe do Poder Executivo e do Chefe do Poder Legislativo, no &mbito de
suas atribuighes, gue regulamentard a sua concess¥o.
® Pardgrafo 2o0. - A didria serd concedida por dia de afastamen—

475 19
ra
®

.s_éd e,

sendo devida pela metade guando o deslocamento n¥o exigir
da sede.

Art. 74 - 0 servidor gue receber diidriazs e nf%o se afastar

pernoite

da

por qualquer motivo,

fica obrigado a8 restitui-las

integralmente,

no dia Gtil imedizazto.

Pardgrafo Gnico — NMa hipdtese de o servidor retornar 32 séde
.em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, restituird as
“diérias recebidas em excesso, em igual prazo.
-
[ ]

SUBSEGAD III

K
(] DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
@ Art. 75 - Conceder-se—~3 indenizagf%o de transporte azo servidor

‘@gue realizar despesas com a utilizag¥o de meio préprio de locomog2o para

. .a execugio de servigos externos, por forga das atribuigles préprias do
cargo, conforme regulamento.
e
[ ]
e 19
. = it s -
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& Art. 76 - Serfo concedidos ao servidor municipal & 3 sua fa-
milia os seguintes auxilios.
[
. I = auxilio-alimentag¥o;
¢ IT - auxilio-transporte;
Py IIT - auxilio-natalidade;
: IV - auxilio-doengaj
& v - auxilio~funeral; e
) VI - saldrio-familia.
e
& SUBSECHAD I
’ DO AUXILIO-ALIMENTAGAD

Art. 77 - O auxilio-alimentag¥o poderd ser proporcionado a
servidor ativo, na forma e condiglies estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAD II

v -

00000

DO AUXILIO-TRANSPORTE

. Art. 78 - 0 auxilio-transporte poderid ser proporcionade a
‘@szervidor ativo, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho & do

atrabalho para a residéncia, na forma e condiglies estabelecidas em
regulamento.

: SUBSECAD III
& AUXILID-NATAL IDADE

Art. 79 - 0 auxilio-natalidade & devido & servidora, por mo-

@tivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento

‘menﬁal pPago pela municipalidade, por jornada de trabalho de 40 (quaran-—
ta) horas semanais, inclusive no caso de natimorte.

Pardgrafo lo. — Na hipdtese de parto miltiplo, o valor do au-
.:-:ilio serd acrescido de 100% (cem por cento).

e Paragrafo 20. - Nio sendo a parturiente servidora, o auxilio
.sera pago ao conjuge, desde que servidor do municipio.

K
- SUBSEGAD IV

’

@ DO AUXILID-DOENGA

@

. Art. B0 - Apods cada periodo de 17 (doze) meses consecutivos
Qle licenga para tratamento de sadde, o servidor tera direito a2 um més de
@enunerag¥o, a titulo de auxilio- doenga.

="
] =0
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Pardgrafo dnico - O auxilio-doenga seri pago ao filho &3 re-
querimento ao interessado, devidamente analisado pelo édrg¥o competente.

»

SUBSEGA0 V

~

DO AUXILIO-FUNERAL

. Art. 81 - Ao cénjuge, ou na falta deste, a pessoa gue provar

@ ier feito as despesas em virtude do falecimento do servidor, serid conce-—

.dida, a titulo de auxilio-funeral, a importidncia corraspondente a8 4 (gua-
tro) vezes o menor vencimento mensal pago pela municipalidade por jorna-—

.da de trabalho de 40 (quarentz) horas semanais.

¢ Pardgrafo Unico — 0 pagamento serd efetuado & vista da apre—
entag¥o do atestado de édbito pelo cONjUge oOu pPesSsDa a Ccujas exXpensas
houver sido realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitado.

¢ Art. 82 - Em caso de falecimento de servidor que se encontra
@c:n servigo fora do municipio, inclusive no exterior, as despesas de
transporte do corpo correr3o 2 conta dos recursos do tesouro Municipal,
autarquia ou fundag®o instituida pelo Poder Puablico Municipal.

¥

SUBSEGRD VI

DD SALARID-FAMILIA

-

Art. B3 - 0 salério~familia & devido ao servidor ativo, ina-
tivo ou em disponibilidade.

Pardgrafo dnico - Consideram-se dependentes econdmicos do se-—
urado, para efeito de percepg¥o de saldrio-familias

I - os filhos de qualquer condig¥%o, menores de 14 {(gquatorze)
anos, inclusive os enteados.

IT — a2 m¥d2 e o pai invdlido, sem renda propria.

esooge o

Art. 84 - N¥o se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do saldrio-familia perceber rendimento do trazbalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pens%o ou provento de aposentadoria.

Art. 85 - Quando o pai e a2 m¥e forem servidores publicos o
saldrio-familia serd concedido a ambos.

Art. 86 - Equiparam—se a0 pai e a m¥s os representantes le—
' ogais dos  incapazes e as pessoas 38 cuja guarda e manutengdfo estiverem

confiados, por autorizag¥o judicial, os benefidrios do saldrio-familia.
[ s
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N Art. 87 - 0 saldrio-familia n&%o esta sujeito a gualguer tri-
buto, nem servirid de base para qualquer contribuig¥o, inclusive para
.pr‘ev1dénc13.
[ ] Art. 88 - Em caso de acumulag¥o legal de cargos do municipio,
. saldrio-familia serd pago em relag¥o a apesnas um deles.
® Art. B9 - Cada cota de salidrio-familia corresponderd z 5%
.(c1nt:c3 por cento) do menor venocimento mensal pago pelas municipalidade
vy _ por jornada de trabalho de 40 (guanrenta) horas semanais.
SEGAD III

DAS GRATIFICALBES

'....

Art. 20 - Além do vencimento bdsico e das vantagens previstas
nesta Lei, serfio deferidas aos servidores as seguintes gratificagtes,
.fic:anda vedada a criagio de novas.
I - gratificag®o de chefiag
o II - gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em co-—
® missdo;
ITT - gratificag¥o por encargo de Curso ou CONCUrso;
;. - IV - gratificag®&o de estimulo 2 fiscalizag®o de tributos
o MUNiCipals;
& Y — gratificagio de férias;
v - VI - gratificag¥o por hora extraordindria de trabalhoj
‘@ VII - gratificag¥o por trabalho noturnoj
'@ VIII - gratificag¥o por atividade penosa, insalubre ou peri-
QOSa s
IX — gratificag¥o de décimo—-terceiro vencimento;
X - gratificagXo pela realizag¥o de trabalho relevante,
técnico ou cientifico;s
X1 — gratificag¥o pela participag3o em érg¥o de deliberagfo

coletiva.

Parigrafo lo. - As gratificagdes de que tratam os incisos I e
y deste artigo, integrar%o o provento de inatividade, na forma previs-—
@ t2 no artigo 179, desta Lei.

3.0000

® Pai‘égrafu 20. - As gratificagles de que tratam os incisos IV,
@V, VII e VIII, deste artigo, integrarfo o provento de aposentadoria na
.fmrma prevista no artigo 181, desta Lei.

® Pardgrafo 3o0. — As gratificagles previstas nos incisos 111,
9 & g
.U, IX, X e XI, deste artigo, nfo integrar¥o o provento de inatividade.

SUBSECARD I
DA GRATIFICACAD DE CHEFIA
Art. 91 - Ao servidor serd concedida gratificag¥o de chefia,

pelo excercicio de diregio, chefia ou assisténcia, com simbolos e
valores definidos em Lei.

,
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Pariagrafo lo. A gratificag¥o de que trataz este artigo & ina-
cumuldavel com & percepgfo do vencimento de cargo em comiss%o e com  a
gratificago opcionzl pelo exercicio do mesmo.

»

Paridgrafo 20. - A designag¥o para fung¥o de chefia, recairi
exclusivamente em servidor ocupante de cargo de carreira, na forma que a
Lei dispuser.

.

SUBSEGAD II
DA GRATIFICAGAD OPCIONAL PELD EXERCICIO DE CARGD EM COMISSS&O

Art. 92 - Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for
superior ao do cargo em comiss¥o para o gual tenha sido nomeado, seri
concedida gratificag®o opcional pelo exercicio de cargo em comiss¥o, em
alor correspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste ultimo.

v

SUBSEGAO III

DA GRATIFICAGAD POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSOD

i

Art. 93 - Ao servidor serd concedida gratificaglo pelo exer-
cicio de:
I - encargo de coordenag¥o, execugqo ou participago como
membro de banca e ou comiss¥o de concurso para provi-
mento de cargo publico,

w

IT - encargo como instrutor em curso de treinamento regular-—
mente instituido; e
IIT - encargo de coordenago ou execug¥o de curso de treina-—

mento regularmente instituido.

,oobo

Pardgrafo dnico - Os valores e a forma de pagamento desta
ratificagdo ser¥o definidos em regulamento préoprio.
|
¢ SUBSEQAD IV
&
L
P DA GRATIFICAGAD DE ESTIMULD A FISCALIZAGHD
[ DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
® Art. 94 - Ao servidor a quem compete privativamente o exer-—
N.cicia de atividade de campo relativas & fiscalizag¥o, serd concedida
.gratificag&o de estimulo & fiscalizag3o de tributos municipais, na base
.de até 204 (vinte por cento) do respectivo vencimento bidsico.
@
@
®
W
® 2%
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SUBSEGAD V
DA GRATIFICAGRO DE FERIAS

Art. 95 - Por solicitag¥o do interessado, e 28 critério da
administrag¥o, poderi ser concedido ao servidor, uma gratificagiio de 20%

o . .

.(vlnte por cento) da remunerag¥o percebidz no més em que se iniciz o
periodo de fruigfo.

' Paragrafo dnico - No caso de acumulag¥o legal de cargos, a
.gratificaqio de que trata este artigo serd paga em relag¥o a cada um de-

.les.
@
[

SUBSEGAD VI
’ DA GRATIFICACAD POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

® Art. 96 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com acrés-—

.EimD de 30% {(cinglienta por cento) em relag®%o & hora normal de trabalho e

@ somente serd permitido para atender a situagdes excepcionalis e tempord-—
rias, respeitando o limite mdximo de 02 (duas) horas didrias, podendo

‘,.EET' prorrogado por igual periodo, se o interesse pudblico exigir.

*®

& Pariagrafo unico - 0 servigo extraordindrio previsto neste ar-

..tiga sera procedido de autorizag®o da chefia imediata que justificarid o

'@ fato.

‘@
® SUBSEGAO VII
@
W DA GRATIFICAGAD POR TRABALHO NOTURNO

Art. 97 - Trabalho noturno & aquele executado entre as 29
vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, te-

rd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte cinco por cento), computan-
.dcr—e*:-e cada hora como 00:52:30 (cinglienta e dois minutos e trinta segun-—

@ dos.
@ Pardgrafo dnico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o

@:acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal
de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinirio.

SUBSEGAD VIII

DA GRATIFICAGAD POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE 0OU PERIGOSA

»

Art. 98 - Serd concedida gratificag¥%o por exercicio em ati-
‘'@vidades consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor gue
4-.ez{ecute atividade penosa, ou gque trabalhe com habitualidade em local
.insalubre, ou em contacto permanente com substdncia téxicay, ou com risco
de vida.

®
® 24
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Pardgrafo lo. - A caracterizag8o e a classificagio dos graus
de insalubridade ou de periculosidade far-se—-4 através de pericia médica
oficial, segundo normas definidas pela legislag&o federal.

’

v

Pardgrafo 2o0. - S5%o, também, consideradas atividades pErigo-
sas aquelas em que o local ou a natureza do trabalho oferegam risco de
- Tvida permanente ao servidor, na forma do regulamento.

Pardgrafo 3o. - 0 valor da gratificac¥%o de que trata este ar-
tigo serd calculado com base no menor vencimento mensal pago pela muni-
cipalidade.

I — para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte
por cento) até 40% (guarenta por cento)j

IT =~ para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta
por centol); e

III - para servidores que operam com raios % ou substancias
radinativas, na base de 40% (quarenta por cento).

IV - 0 funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalu-—

bridade e periculosidade deverd optar por um deles, n¥o
sendo acumuldveis estas vantagens.

¥

o000 OGS Illlll"bliilil

SUBSEGA0 IX

DA GRATIFICAQGAD DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

- r

Art. 99 - Ao servidor ativo e ao inativo seri concedido ora-—
.tificat;&cn de decimo-terceiro vencimento, correspondente a 1/17 (um doze
@avos) da remunerag¥o ou provento, por més de exercicio no respectivo

.al“nt!.

Paridgrafo lo. — A gratificag®o do décimo-terceiro vencimento

era paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a

remunerago ou provento desse més, excluidas as parcelas decorrentes de

substituig&o e de pagamentos atrasados, ressalvados os casos de propor-
@cionalidade.

® Paragrafo 2o0. - A frag%o igual ou superior a 15 (guinze) dias
@:seri considerada como més integral.

® Pardgrafo 3o0. - Para efeito de proporcionalidade, o més do
@izlecimento  do servidor, qualquer que tenha sido a data do dbito, seri
.cmnsideradc como integral.

. Art. 100 - No ato de exonerag%o a pedido ou de oficio, o ser—

@vidor perceberd a gratificag¥o de décimo-terceiro vencimento, proporcio-—

v onalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a
remunaragio do més da exonseragfo.
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Art. 101 - No caso de acumulag¥o legal de cargos, o servidor
fard jus a percepg¥o da gratificag®o de décimo-terceiro vencimento em
relagqo a cada um deles.

¢

SUBSEGRO X

DA GRATIFICAGAD PELA REALIZAGAD DE TRABALHOD RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 102 - A gratificag%o pela realizagdo de trabalho rele-
@vante, técnico ou cientifico serid arbitrada sempre apos sua conclusfo,
pelo Chefe do Poder Executivo e no ambito de suas atribuiges, o Presi-
.dente da Camara.
SUBSEGCAD XI
DA GRATIFICAGAD PELA PARTICIPAGAD EM ORGAO

DE DELIBERAGAO COLETIVA

® IDGDII"IGD

® Art. 103 - A gratificag®o pela participagfo em érgfo de de-
P Vliberag®o coletiva & devida a cada um dos membros de colegiado, por ses-—
Q=30 = que comparecer, na forma da legislag®o.

. Art. 104 - E vedado ao servidor participar de mais de um &r-
‘.géfo de deliberagfo coletiva.

Art. 105 - A proibig%o de que trata este artigo abrange or-
g¥os colegiados da administrag®o diretz e indireta.

Art. 106 - O ocupante de cargo de provimento em comissf¥o so-
mente poderd integrar dérgfos de deliberagfo na condig®o de membro nato.

SEGAD IV

DO ADICIONAL POR TEMPD DE SERVIGOD

Art. 107 - 0 servidor municipal fard jus a2 um adicional por

@:t=mpo de servigo, a raz¥o de 1% (um por cento) por ano de efetivo exer—

.CiCiD, al incluido o periodo de férias, calculado sempre sobre o venci-
mento bdsico do cargo efetivo, até o mdximo de 35 (trinta e cinco)
aNUSnios. ”

o

Paridgrafo lo. - Os adicionais por tempo de servigo, ateé ago-
.ra concedidos a raz¥o de 5% (cinco por cento) por gquinquénio, ficam au-
@tomaticamente transformados para 1% (um por centol) por ano de exercicio.

. Pardgrafo 20. — 0 servidor perceberi o adicional a partir do
@i, em que completar o anugénio.

® Art. 108 - 0 adicional de que trata o artigo anterior inte-
.Jr‘ar‘é 0 provento de aposentadoria.

26
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& CAPITULDO III

L DAS FERIAS

o Art. 109 - Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um

.per‘iudo de fériazs, inacumuliveis, com direito a todas as vantagens, como

'.se em exercicio estivesss,

. Pardgrafo lo. — Para cada periodo aguisitivo de férias, serdo

‘@exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da data

‘.da primeira investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em caso
de licengas ou afastamento.

Y Paridgrafo 2o. - As férias deverfo ser obrigatoriamente usu-
fruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento do periodo aguisitivo
eguinte. ‘

® Pardgrafo 3o. - As férias n%o usufruldzs no prazo referido no

pardgrafo anterior prescreverf#fo automaticamente.

" Parigrafo 4o0. - E vedado faltar aoc trabalho por conta de fé-
rias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias
®:z: que fizer jus o servidor, na forma do disposto no artigo 110, desta

‘.. Lei, exceg¥o feita &s iniciativas coletivas dos servidores municipais.

® Parigrafo S5o. -~ Serid permitida a convers®o de 1/3 das férias
@em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 10 (de:z)

dias antes do seu inicio, vedada gqualguer outra hipdtese de convers¥o em
'.dinheirm.

o Pardgrafo éo. - As férias n¥o poderfio ser fracionadas, exce-
o 5¥0 feita 2s férias dos servidores integrantes do guadro do magistério,
.que usufruirf¥o feérias coletivas durante o periodo de férias e recesso
‘escolar.

. Pardgrafo 70. - E vedada a transformagfo do periodo de férias
@ =n tempo de servigo.

4 Art. 110 - Apds o decurso de cadzs periodo aquisitiuﬂ, o0 ser-
@ idor terd direito a ferias, na seguinte proporgfoj

I - 30 {trinta) dias consecutivos, gquando nf%o houver falta-—
do injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) ve-
zes, no perlodo.

IT = 24 (vinte guatro) dias consecutivos, guando houver fal-
tado injustificadamente de 06 (seis) a 14 (catorze)
dias, no periodogs

I11 - 18 (dezoito} dias consecutivos, gquando houver faltado
injustificadamente de 15 (guinze} a 23 (vinte traés)
dias, no periodo, e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, gquando houver faltadeo in-
justificadamente de 24 (vinte guatro) a 29 (vinte nove)
dias, no periodo.

27
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‘@deste artigo, a responsabilidade pela concess%o das férias, sequndo as
'nmrmas desta Lei, serd do org¥o, entidade ou unidade, &n gque o servidor

< Pardgrafo 3o. - Iniciar-se-i o decurso de novo periodo agui-

r

»
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Art. 111 - N&o serid considerado como falta, para os efeitos
do artigo anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas enume-—
radas no artigo 1461, desta Lei. )

Art. 112 - N¥o terd direito a férias o servidor que, no de-
curso do periodo aguisitivo:
I = tiver permanecido em licenga por acidente em

@cscrvico ou licenga para tratamento de sadde, por mais de 0& (seis)
.mases, embora descontinuos:

1z - tiver obtido licenga para tratamento de saudde
@=n pessoa da familia, por periodo superior a 03 (trés) meses, =mbora
.descont:{nuos;

ITT = tiver usufruido de afastamento para  cursos,
.pﬂr periodo superior a 046 (seis) mesesy
v = tiver usufruido, na sua unidade de lotag%o, de

gualquer dos afastamentos previstos no artigo 150, desta Lei, durante
odo o periodo aquisitivo; e
Y - estiver em gozo de licenga por motivo de afas-—
.tamento do cOnjuge & de licenga para tratar de assuntos particulares.

* Pardgrafo lo. — Nos casos previstos no inciso IV, deste
artigo, no gue concerne afastamentos para cursos, e nas hipodoteses do in—
ciso III, deste artigo, consideram-se usufruidas as férias nos periodos

.de recesso academico ocorridos no prazo de durag¥o do afastamento auto-

@rizada.

- Paridgrafo 20. - Nos demais casos previstos no inciso IV,
encontra-se prestando servigos, seja a que titulo for.

.sitivm gquando, apéds a ocorréncia de gualquer das condigies prevista nes—
te artigo, o servidor retornar ao servigo.

’ : Art. 113 - 0 servidor gue operz diretz e permanentemente com
raios X e substidncias radioativas gozari, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

.pr‘cibida, em qualquer hipdtese, a acumulagio.

L Pardgrafo Unico - 0 servidor referido neste artigo farid jus
30 adicional de férias, calculado proporcionzlmente a cada periodo de

-

.férias que usufrui.

@ Art. 114 - As férias somente poderfo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica e comog®o interna, devendo ser completada a
fruig¥o t¥o logo cesse a causa da interrupgfo.

Art. 115 - 0 chefe da unidade administrativa organizard, no
‘ _més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte,
. Pardgrafo Unico - Os servidores gue eMeErgam cargo em comiss¥o
gt fung¥o de direg%o e chefia n¥o ser¥o compreendidos na escala, fican—
o, todavia, integralmente sujeitos as disposigles do artigo 109 e parid-
@ rzfos, destz Lei.
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Art. 116 - 0 servidor removido, quando em gozo de férias, n¥o
serd obrigado a interrompé-las,

CAPITULD 1V

DAS LICENGAS
SEGAD I

DISPOSICBES GERAIS

Art. 117 - Ao servidor conceder—-se-%n os seguintes tipos de
licenga:
& I — licenga para tratamento de saide e por acidente
emn servigoj

. II - licenga z gestante;
& ITI - licenga a adotante;

Iv - licenga-paternidade;
o Y - licenga por motivo de doenga em pessoa da fami-
(] liag

VI - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;
® VII - licenga guando convocado para servigo militar;
. @ VIII- licenga para concorrer z cargo eletivo;
'. IX - licenga especialj
® X — licenga para tratar de interesses particulares.
:. Paridgrafo Unico - as licengas previstas nos incisos VI e X,

adeste artigo, ser¥o somente concedidas =z funciondrio efetivo, resguarda-—
.dos os interesses do Municipio.

Art. 11B - As licengas de que tratam os incisos I e V, deste
artigo, ser¥o precedidas de pericia por junta médica oficial e concedi-
das por periodos de durag¥o mixima de até 90 (noventa) dias, prorrogi-

’veis tantas vezes quanto necessirio.

<

Paridgrafo Unico - Findo o prazo da licenga de gus tratz o
@inciso I do Artigo 117, desta Lei, o servidor serd submetido a nova
.inspec;&’a medica, gue concluird pela volta ao servigo, pela prorrogaglo
da licenga ou pela aposentadoria.
L
@ Art. 119 - Verificando-se, como resultado da pericia feita
pela  junta médica oficial, redug¥o da capacidade fisica do servidor,ou
stado de salde que impossibilite ou desacanselhe o exercicio das atri-
@ uiches inerentes ao seu cargo, e desde que n¥o se configure a neces-—
sidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude, poders
.ser 0 servidor readaptado em cargo diferente, na forma do disposto no
@rtigo 39 e pardgrafos, desta Lei, sem que essa readaptag¥o lhe acarrete
‘fualquer prejulizo de vencimento bdsico e vantagens pessoais.

.

Art. 120 - 0 tempo necessidrio a pericia médica serd sempre
P

F “cnaiderado como de licenga, desde que n¥o exceda a 2 (dois) dias dteis.
- @ Art. 121 - A licenga para tratamento de salde pode ser prar—

.'cgada a2 pedido ou de oficio.

@

[ 2%
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Paragrafo lo. - 0 pedido deve ser apresentado até 48 {(quaren—
_.ta e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, con-

ta-se como de licenga o periodo compreendido entre a datz do término e s
. .do conhecimento oficial do despacho denegatério.

. Pardgrafo 2o0. - Quando o pedido de prorrogagdo for apresen—
:’tado depois de findo o prazo da licenga n%o se conta como de licenga o
@rperiodo compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento

oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data da avaliag®o do
- _periciando e da emiss¥o do respectivo laudo concessério.

Art. 122 - 0 servidor que se encontrar fora do municipio

deve, para fins de prorrogag®o ou concessi¥o de licenga, dirigir-se &

.autcmidade competente a2 que estejz diretamente subordinado, juntando o

@ laudo médico do servigo oficial da localidade em que se encontrar,
.indicando ainda sua residéncia.

$ Art. 123 - A licenga a gque se refere o artigo 117, inciso

.‘JIII, desta Lei, serd concedida na forma estabelecida pela legislagfo
eleitoral.

Art. 124 - Ao servidor investido exclusivamente em Cargo em
comiss¥o n¥o se aplicam as licengas previstas nos incisos YV a X, do
Wartigo 117, desta Lei.

SEGARO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 125 - Serid concedida ao servidor licenga para tratamento
de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejul-
=0 da remuneragio.

«

®
P Pardgrafo lo. - Para a concess%o da licenga, a pericia deve
ser feita por junta médica oficial.

Paragrafo 2o. - Sempre que necessirio, a pericia médica seri
realizada na sede da unidade de inspeg¥o e pericia médica, numa das
@®unidades do sistema pericial do Municipio g2, na impossibilidade de
deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia ou estabelecimento
.huspitalar' onde se encontrar internado.
Parigrafo 3o. - 0 servidor, ou seu representante no prazo
maximo de 4B (quarenta e oito) horas, a contar da data da rezlizag¥o da
.paricia médica, deveri apresentar a chefia imediata o comprovante da
.licent;a para tratamento de sadde.

® Art. 126 - 0 servidor n¥%o poderi parmanecer em licenga para

‘.tratamentn de sadde por prazo superior a 24 (vinte e guatro) meses,

eeto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério da junta
Gomédica oficial, esse prazo poderi ser prarrogado.

Pardgrafo Unico - Expirado © prazo do presente artigo, o

,aservidor serd submetido a nova periciz e aposentado, se julgado invdlido

‘Eara 0 servigo publico e se n¥o puder ser readaptado, na forma do artigo
@7 e pardgrafos, desta Lei.
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Art. 127 - Os critérios de aposentadoria imediata do servi-

dor, por invalidez, s%o de competéncia dnica e exclusiva da juntz médica
oficial .

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de que trata este artigo, a pe-

ricia serd feita por uma junta médica oficial de, pelo menos, 3 (trés)
..médicms. )
®
& Art. 128 - No processamento da licengas para tratamento de
. U wsaude, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados

@ nédicos,

® Art. 129 - Considerado apto, em
@rcassumirs 0 exercicio, sob pena de serem
.dias de auséncia.

em consondncia com o0 gque estabelece o codigo de ética médica.

pericia médica,
computados como

servidor
faltas os

0O

Art. 130 - No curso da licenga, poderid o servidor requerer

@nrova pericia, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou

.r:um direito 2 aposentadoria, resguardando-se a decis¥o da junta médica
oficial, pronunciamento concernente ao caso.

incompativeis
conforme apurado em
licenciado, com direito &

® Art. 131 - 0 servidor acometido de patologias

com o0 servigo, com base na medicina especializada,
;.per‘icia meédica, serd compulsoriamente
.per::epq&ﬂ inerente ao cargo.

. Pardgrafo 1lo. — Para verificag¥o de patologias indicadas nes-—

‘@te artigo, a pericia médica serid feita obrigatoriamente por juntz médica

,.oficial, podendo o servidor pedir nova junta e novos exames de laboratd—
rio, caso n¥o se conforme com o laudo.

@ Rarigrafo 20. - Conceder-se-#, também, licenga por interdi-
G0 declarada pela autoridade sanitdria competente, por motivo de pessoa
.:D—-habitante da residéncia do servidor, mediante avaliag¥o pelo sistems

seric ial do municipio.

Art. 132
@, idor acidentado em

Serd
SErvigo.

licenciado, com remuneragfo integral, o ser-

® Art.

133

= Configura

acidente

em servigo o dano fisico

[miN)

@cnial sofrido pelo
@t=, com o exercicio

servidor e que se relacione, mediataz ou imediatamen-—
do cargo.

® Paridgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em SETVIigD O
@iccorrente de agress¥o sofrida e n¥o provocada pelo servidor,
‘FiD do cargo.

dano
no exerci-

. Art. 134 - 0 servidor acidentado em servigo, que necessite

.Ee tratamento especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do Poder
C_Executivo, mediante proposta do sistema pericial do Municipio, poderi
o=zer tratado em instituicg¥o privada, por conta dos cofres vblicos,

'.quandf:: inexistirem meios e recursos adequados, em instituig¥o puablica.

a1
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Art. 135 - A prova do acidente serd feita ao sistema pericial
oficial do municipio, mediante emiss¥o de comunicagdo de acidente de
’.trabalho, no prazo de 2 (dois) dias dteis, prorrogiével quando as
@circunstdncias o exigirem.

-

SEGAD III

.\

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 136 - Serd concedida licenga a servidora gestante, 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragXo.

Pariagrafo lo. — A licenga poderi ter inicio a partir do oita-—
vo meés da gestagio.

Paridgrafo 20. — A partir do oitavo més de gestagi¥o, n¥o seri
concedida  licenga para tratamento de saude, impondo-se a concess¥o da
licenga & gestante.

) Pardgrafo 30. — No caso de nascimento prematuro, a licenga
.ter—é inicio a partir do dia imediato ao parto.
®

Pardgrafo 4o0. - No caso de natimorto, decorridos 30 {(trinta)
,.dias do evento, a servidora serd submetida a2 exame médico 82, S
.apta, reassumird o exercicio.

-@ Pardgrafo 5o. - No caso de aborto, atestado por junta médica

.Dfic:ial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
remunaerado.

julgada

repouso

>

Art. 137 - Para amamentar o proprio filho até a idade de &
(seis) meses, a servidora lactante teri direito, durante a jornada de
'.trabalhm, a & (dois) descanso, de meia hora cada.

SEGAD IV

DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 138 - A servidora que adotar ou obtiver guarda Jjudicial
.da crianga com até 1 (um) ano de idade, serd concedida licenga remunsra-
da de 90 (noventa) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.

»

Pardgrafo Unico - No caso de adog¥o ou guarda judicial de
< crianga com mais de 1{um ) ano até & (seis) anos de idade,

a licengz de
ue trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

AL,
et all

F—— = —scmr——r e . r——
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’ SEGAD V
' DA LICENGA-PATERNIDADE
Art. 139 - Serd concedida licenga-paternidade ao servidor,

por 8 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag¥o, a contar da
data do nascimento do filho.

SEGROD VI

.

DA LICENGA POR MOTIVO DE DDENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 140 - Poderid ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenga do céHnjuge ou companheiro, padrastro  ou madrasta,
ascendente e descendente mediante comprovaclo médica.

’ Pariagrafo lo. - A licenga somente seri deferida se a Assis—
téncia direta for indispensdvel e n¥o puder ser prestada simultaneamente

com o exercicio do cargo, 0 que deverid ser acompanhado através de as-—
.sisténcia social. ]

Pardgrafo 2o0. - A licenga seri concedida sem prejuizo de
.r‘emuner‘at;“do do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendn ser
rwprorrogada por  igual periodo, mediante parecer da junta médica, e
@cucedendo estes prazos, sem remuneragio.

. Parégrafo 3o. - Excetua-se a redugfo de remuneragio a que se
'.refere o paragrafo Zo., deste artigo, quando se tratar de servidor
..respansével legal, que presta efetiva assisténcia a pessoa excepcional,

com comprovag¥o clinica e ou laboratorial, mediante avaliagio =
.cmnclus"do do sitema pericial do municipio, obedecendo ao gue estabelece
o parigrafo lo., deste artigo.

Parédgrafo 4o. — A doenga serd comprovada mediante pericia
’\édica, na forma do artigo 118, desta Lei.
. SECAD VII
. DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
(; Art. 141 - Poderd ser concedida licenga ao servidor parsa
acompanhar o oonjuge gue necessitar transferir-se do Municipio de
aviral.
Pardgrafo 1o. - A licenca serd concedida sem remuneragfo e

~elo prazo de Z (dois) dias, prorrogiavel uma Gnica ves e, no maximo, por

,omais 2 (dois) anos, findo o qual o servidor deve reassumir o exercicio
@io s=u cargo.

. Pardgrafo 20. - 0 tempo de licenga por motivo de afastamente
“.ﬁ: conjuge n¥o serd computado para nenhum efeito.

) . Pardgrafo 3o. — A licenga a que se refere este artigo nf%o
&er‘é concedida a2 servidor em cumprimento de estigio probatdrio.
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'ua auseéncia exceder a esse prazo, serd decretada a demiss¥o por
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s:t:upantes de cargo em comissio.
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SECAD VIII
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 142 - Ao servidor que for convocado paraz o SETYIgOo
militar obrigatorio ou para outros encargos de seguranga nacional, seri
concedida licenga com vencimento bédsico e vantagens pessoais, salvo se

optar pela remuneragio do servigo militar.

Paridgrafo lo. — A licenca seri concedida 3 vista do documento
oficial que comprove a incorporag¥o.

Paridgrafo 2o0. - fo servidor desincorporado conceder—-se-—3
prazo n¥o superior a 30 (trinta) dias, para gue reassuma o exercicio do
seu cargo, sem perda do vencimento bdsico e vantagens pessoais, e, se a
abandono de cargo, na forma desta Lei.

SEGRD IX

DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 143 - 0 funciondrio terd direito a2 licenga, sem remune-
ragdo, durante o periodo que medi%ﬁyeptre a sua escolha, em convengfo
partiddria, como candidato a cargo efetivo, e a véspera do registro de

sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Pardgrafo lo. — A partir do regitro da candidatura & até o
18a., (décimo) dia seguinte ao da eleig¥o, o funcionirio farid jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejulizo de sua
remuneragf¥o, por escrito, do afastamento.

Pardgrafo 2o0. - 0 disposto neste artigo n%o se aplica aos

SEGAD X
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 144 - Ao servidor que, durante o periodo de 05 (cinco)
anos ininterruptos, n%o se afastar do exercicio de suas fungbes, &
assegurado o direito & licenga especial de 03 (trés) meses por
quinguénio, com remunsrag¥o integral.

Pardgrafo Unico - E vedada a interrupg®o da licenga, durante
0 periodo em gue foi concedida.

Art. 145 - Para fins previstos no artigo anterior, n%o s%o
considerados como afastamento do exercicio as hipdteses previstas no
artigo 1692 e respectivo pardgrafo, desta Lei.

Pardgrafo Unico — N%o se inclui no gozo de licenga especial o

periodo de fériazs regulamentares.

34
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Art. 146 - N¥o podem gozar licenga especial ,simultaneamente,
0 servidor & seu substituto legal.

Art. 147 - Na mesma unidade administrativa, n¥o poderlo gozar
licenga especial, simultaneamente, servidores em ntmero superior a sexta
parte do respectivo ndmero total. Quando o Pamero de servidores for
inferior a2 & (seis) somente um deles poderd entrar no gozo da licenga.

SEGAD XI

DA LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES -

Art. 148 - A critério da administragfo, poderd ser concedida
0 servidor estdvel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio, n¥o se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

e

Pardgrafo lo. — N¥o seri concedida a licenga para tratar de
assuntos particulares, quando tal concess¥o implicar em nova contratagio
ou nomeag¥o de servidor.

Pardgrafo 20. - 0 servidor aguardari em exercicio a concess¥o
de licenga.

Pardgrafo 3o. — A licenga poderi ser interrrompida a qualguer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Art. 149 - N¥o serd concedids licenga para tratar de assuntos
.particular‘es quando inconveniente para o servigo, nem =2 servidor

removido, transferido ou provido por nomsag¥o, reversfo,reinteqrag¥fo ou
aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio.

Pardgrafo Unico - N%o se concederd, igualmente, licenga para
tratar de assuntos particulares a servidor gue, a gualquer titulo,
@ =steja zinda obrigado a indenizag¥o ou devolug¥o aos cofres publicos, ou
em, débito com 8 instituigdo de previdéncia municipal.

‘..

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 150 - Mediante autorizag¥o formal da autoridade compe-
tente, o servidor poderd zfastar-se do seu cargo efetivo:

I - para freguentar curso de pos-graduag¥o, aperfeigoamen—
to ou atualizagiog

IT - para estudo determinado pela administrag¥o;

ITI - & disposig¥o de outro org¥o ou entidade;

IV ~ para exercer mandato eletivog

Y T para exercer cargo em comiss¥o, e

VI - para desempenho de mandato classista.

£ .

e
S0
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Art. 151 - 0 afastamento previsto no incise I, do artigo
anterior, n¥o poderi exceder a &6 (seis) meses, continuos ou alternados,
xcetuados os casos de cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em qgue o
afastamento poderi se estender pelo prazo necessirio, a coritério
exclusivo da autoridade concedente, prorrogidveis uma Gnica vez: e, no
dximo, por até Zi{dois) anos de modo que a durac¥o total n¥o poders
‘.ultrapassar a 4 (gquatro) anos.

L Parigrafo Unico - A prorrogagfo prevista no “caput" deste

.artlgca s0 poderid ser concedida apds manifestag®o de chefia da unidade de
lotag¥o do servidor.

@

[ ] Art. 152 - 0 servidor gue tiver sido beneficiado pelo afasta-
mento a que se refere o inciso I, do artigo 150, desta Lei, somente po-—
derd obter autorizagio para outro, apds:

I - 3 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, guando se tratar de curso no exterior com periodo
.igual ou  superior a 60 (sessental) dias ou 360 (trezentos e sessenta)
@horas, com énus para o municipios
® 11 - £ (dois) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo
igual ou superior a &0 (sessenta) dias ou 360 (trezentos e sessenta)
.hmras, com &nus limitado, ou sem énus:
III - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo
.kmm1icu municipal, gquando se tratar de curso no exterior com periodo

:.inferiur- a 60 (sessenta) dias e ou 360 ( trezentos e sessenta ) horas, =

Iv - & {(dois) anos de efetivo exercicio no servigo

'.ptizbliu:u municipal, quando se tratar de curso no territédrio nacional com

@o:=riado igual ou superior a &60(sessenta) dizs e ou 360 (trezentos =

.seaﬁenta } horas.

@ Art. 1533 - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que
se referem os incisos I e II, do artigo anterior, n¥%o se permitiri
’:{Dneraq&m, transferencia, licenga para tratar de assuntos particularses
ou aposentadoria voluntdria, antes de decorrido o prazo abaixo,
@ressalvada a hipdtese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas
.x:cn'n o afastamento, corrigidas monetariamente:

" I - 12(doze) meses, se a durag¥o do afastamento
tiver sido igual ou inferior a 60 (sessenta) dias & ou 3460 (trezentos e
sessenta ) horas; e

11 = 24 ({vinte e gquatro) meses, se a duracfo tiver

@:ido supsrior a 40 (sessenta ) dias & ou 360 (trezentos e sessenta)

.hc:r‘as.

o Paridgrafo Unico - No caso de aposentadoria voluntdria, duran-

.Nme 0 periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento poderi ser
efetuado na forma prevista no pardgrafo lo., do artigo 212, desta Lei.

36
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SEGRO I

DO AFASTAMENTO PARA FREGUENTAR CURSO DE POS-GRADUAGAD,
APERFEIGOAMENTO OU ATUALIZAGHO

; Art. 154 - Mediante processo regular, na forma de regulamento
"|3réprio, poderd ser concedido afastamento ao servidor que tenha
completado 24 (vinte e gquatro) meses de efetivo exercicio na sErvigo
. publico municipal, matriculado em curso de pos—graduag¥o, aperfeigoamen—

to ou atualizag¥o, a realizar-se fora do Municipio.
® Pardgrafo lo. - o curso de pés—graduag¥o, aperfeigoamento ou
& atualizagdo deverd visar ao melhor aproveitamento do servidor no servigo
publico e guardar relag®%o direta com as atribuigdes inerentes ao cargo

efetivo por ele ocupado.
’ Paragrafo 2o. - No caso de acumulag®o legal de cargos, gquando
® o afastamento for julgado do interesse da administragdo, apenas no
tocante a um deles, o servidor somente poderi afastar-se com perda  dos
vencimentos e vantagens do outro cargo.
® Pardgrafo 3o0. - Realizando—se o curso no municipio de Navirai
. 2 ou em outro de fiacil acesso, em lugar do afastamento serd concedida

@ simples dispensa do expediente, pelo tempo necessirio & frequéncia
. ragular do curso. ‘

(] Paragrafo 4o. - Ao findar-se o periodo de zfastamento conce-—
- dido para o curso de péds—graduag®o, aperfeigoamento ou atualizag®o, o

servidor deverd apresentar comprovag¥o de frequéncia e aproveitamento no
curso a2 que foi autorizado, & unidade de recursos humanos do seu orgiEo
de origem, para fins de registro em seus assentamentos funcionais, sob
pena de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamen—
to, corrigidas monetariamente.

SEGAD II

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDD DETERMINADO PELA ADMINISTRAGEO

Art. 155 - 0 servidor serd afastado do exercicio do seu
.cargo, sem prejulzo da remunerago, para estudo determinado pela
@ zdministrag¥o, em gualquer parte do territério nacional ou no exterior.

@ SECAD III

e

® DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTRO DORGAO OU ENTIDADE

[ Art. 156 - 0 funciondrio poderd ser cedido mediante requisi-

. c¥0 para ter exercicio em outro &rg%o ou entidade dos Poderes da Uni%o,
o dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, nas seguintes hipdte-

SEE 1
PY I — Para exercicio de cargo em comiss®o ou fung&o de
‘ confiangas
o IT - em casos previsto em leis especificas.
® 37
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Paridgrafo lo. - Mediante convénio, a cess¥o de gque trata o
presente artigo, poderi ser feita em favor de Instituig®o de Educagfo e
Assisténcia Social em atividade no Municipio.

Paridgrafo 20. - Na hipédtese do inciso I, deste artigo, o énus
da remuneragio serd do o6rgo ou entldade requlsltante.

Paridgrafo 3o. - A cess¥o sempre serid pelo prazo de 01 Ciim}
ann, podendo ser renovada consultando o interesse da administragfo, com
antecedéncia de 30 {(trinta) dias.

SECAD IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 157 - Ao servidor serd concedido afastamento para exer-—
icio de mandato eletivo, com observancia das sequintes disposigies:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou esta-—
dual, ficard afastado do seu cargo, emprego ou fungXo;

IT - investido no mandato de prefeito, serd afastado
do cargo, emprego ou fung¥o, sendo-lhe facultado optar por sua
renuneragios

ITI - investido no mandato de vereador, havendo compa-
tibilidade de hordrios, perceberi as vantagens de seu cargo, BMPregqo ou
fung¥o, sem prejuizo da remunsrag¥o do cargo eletivo, e, n¥o havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o

exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para
todos os efeitos legais, exceto para promog¥o por merscimento; =

Y - para efeito de beneficio previdenciirio, no caso
de afastamento, os valores serfo determinados como se no exercicio
estivesse.
SEGAD V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 158 - 0 servidor empossado em cargo em comiss¥o serd
afastado do cargo efetivo de que & ocupante.

Paridgrafo Unico - O servidor poderi optar:

I - pela percepg¥o do vencimento do cargo em comis-—
s¥0, acrescida do adicional por tempo de servigo relativeo ao cargo efe—
tivos

IT - pela percepg¥o daz remuneracg®o da sua efetividade
acresc1da da gratificaglo a que se refere o artigo 90, inciso II, desta
Lei.

Art. 159 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei,que acu-

@ mular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, guando investido em car-
.gQ de comissfo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo
&

remuneragio desses cargos, ou, por opg¥o, a2 do cargo em comiss¥o.

1]
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I

Parédgrafo Unico — 0 afastamento previsto neste artigo ocor-
rerid apenas em relag¥o a um dos cargos de carreira, se houver compatibi-
lidade de horirio.

SEGAD VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHD DE MANDATO CLASSISTA

Art. 140 — E facultado 2o servidor piblico =2leito para dire-
%0 de sindicato ou zssociagqo de classe, o afastamento de seu carge
para o desempenho de mandato classista. ’

- Pardgrafo Unico -~ Ao servidor publico esleito dirigente maio
de sindicato ou associag®o de classe, o afastamento, se requerido, sers
concedido sem prejulizo dos vencimentos, vantagens & ascensio funcional,
por um periodo adminstrativo da entidade.

_ Pardgrafo 2o0. — 0 afastamento terd duragfo igual a2 do manda-
to. Be na modzazlidade prevista no "caput" deste artigo, poderd ser pror-
rogada por uma dnica vez.

Pardgrafo 3o0. — 0 afastamento de gue trata este artigo somen-
te setrd concedidd concomitantemente para dois servidores para cads
entidade.

CAPITULO VI

DAS CONCESS0ES

Art. 161 - Sem gualguer prejulzo, poderd o servidor ausentar-
s2 do servigo:s

I — por 91 (um) diaz por ano, para dozg®o voluntiri:z

de sangue, devidamente comprovadoj

I1 - por cinco dias consecutivos, por motivo de:
&) casamento,
b) falecimento de cédnjuge, companheiro, pais.
madrasta ou padrasto, filhos, entmados, menores sob guarda oo tutela ¢
irm¥Fo.

Art. 162 — Ppderdé ser concedidaz redug¥o de carga hardria at
sarvidor estudante de ensino regular, com reduc¥o proporcional ds

remuneragfn, gquandoc comprovad: & incompatibilidade entre o hoaordric
escolar 2 0 do d4rg¥o, sem prejuizo do swercicio do cargo.

CAPITULO VII
D3 TEMPO DE SERVIGO
Art. 1483 ~ Computar-se—3, para todos os efeitos legzis,

tempo de servigo prestado & admlnlstragau direta, autdrguica €
fundacional do Municipio de Navirai.
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Art. 164 — Computar—se—-& integralmente, para fins de aposan-
tadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo plblico prestado &2 Uni%o, =zo
Distrito Federal, 2oz Estados da Federasg¥o e aos municipiosy
II - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas,

prestado durante a paz, computado pslo dobro o tempo de operagi¥o de
QUETTE § :

: 1711 - o tempo em que o ssrvidor esteve asposentado por
invalidez, em caso de reversio.

Art. 165 — Computar—se—i apenas para efeito de aposentadeoria
o tempo de servigo em atividade privada, rural e urbana, vinculade 2
previdénciz socizal.

Art. 166 — 0O tempo de servigo a que aludem os artigos 164 =2
145, desta Lei, seri computado & vista de certidiies passadas peilos
argios competentes e na forma do regulamento.

art. 167 — & apuragfo do tempo de servigo serd feito em dizs,
que ser¥c convertidos em anos, considerado o ano como de 3463 (trezenios
g sessenta e ginco) dias.

Paridgrafo Unico - Feita a2 convers3o, os dias restantes, ateé
182 (cento e oitenta e dois), n¥o serffo computados, arredondando—se para
um ano quando excederem este ndmero, para efeito de azposentadoria.

Art. 168 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente, guer em entidades publicas ou na iniciativa

privada.
Art. 1469 — Serd considerado como de efetivo exercicio o afzs-—

tamento em virtude de:

1 - feriasj;
I1 - casamento, por 3 (cince) dias consecutivos;
ITT ~ luto por falecimento do edédnjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutzla
e irm¥os;

IV — transitos

v - monvocagdo para o servigo militars

VI - Jdari e outrops servigos obrigatorios por Leij

Vil — exercicio de mandato eletivo federal, estadual,

distrital 2 municipalsj
YIII- licenga especialj

IX - licenga para tratamento de sadde;
X — licenga 3 servidora gestante;

XI -~ lirenga a servidora adotantej

XI1 - licenga-paternidade;

X111~ licenca por motivo de doenga em pessoas dz fani-
lia, ateé 180 {(cento = oitenta’ dias rnum guinguenio;

XIY - enercicio de cargo em comiss¥o;
XY — afastamenito para sexsrcicio de mandateo classistay
XYI - participag¥o em curso de formag¥o para o5 servi-

dores em exercicio de atividade de tributzgXo, arrecadag¥o e fiscaliza-
G0}
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XVII - afastamento para estudo determinado pelaz Zdmi-
nistrag¥oj;

XVIII- faltas injustificadas, n¥o excedentes a 25(vin-
te @ cinco) dias, durante um quinguénios

XIX - licenga para concorrer a2 cargo eletivo; e
XX - afastamento & disposig&o de outro drgfo ou en-
tidade.

Pardgrafo Unico — E considerado como de efetivo exer-
cicio, para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data
do laudo gque determinar o afastamento definitivo do servidor e a publi-
cagz¥0 da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo n¥o ultrapasss
a 90 (noventa) dias.

CAPITULD VIII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
SEGAD I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 170 - 0 municipio promoverid o bem-estar socizl e o
aperfeigoamento fisico e intelectual dos servidores pitblicos e de suas

familias.
Art. 171 - A previdéncia social do servidor municipzl

abrange:
1 ~ zposentadoriajg
II ~ pensfoj
II1 -~ segura.

Art. 172 — A previdéncia e 2 assisténcia, sob gualguer forma,
serd prestada pelo instituto de previdéncia municipzl, aoc qgual sera
filiado  obrigatorizmente o servidor, com contribuig¥e do servidor e do

Municipio.

Art. 173 ~- D0Os planos de servigos previdenciirios e
assistenciais e os percentuais das contribuigiies de qQue trata este
capitulo ser¥o definidos por Lei.

SEGAD I1

Dé& APDSENTADDRIA

Art. 174 - 0 servidor publico serd zposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais, dquando a mesma for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doesngz grave, contagiosa ou incurgveal,
avaliadas por juntz mi#dica oficial, =2 proporcionais, nos demais casos;

II - compulsariamente, 3o0s 70 (setentz) anos de ida-—

de, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; e
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TII - voluntariamente:

&) ros 35 (trinka e cinco) anos de servigo, se
homem, 2 aos 3¢ {(trinta) se wmulher, com proventos integraisg

b} aos 30 {(trinta) anos de efetivo exercicio em
fungles de magistéric, se professor, e 23 (vinte e cinco}, SE
professora, com proventos integraisg

: c} aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, €

gos 25 (vinte e cinco), se mulher, com praventos proporcionzis a esse
tempoy o

d) aos &5 {(Sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 460 (sessenta), se mulher, com proventos propeorcionais zao
tempo de servigo.

Parédgrafo Unico — Nos casos de exercicio de atividade profis-
sional considerada penosa, insalubre ou perigosa, que enseje aposentado-
ria especial, definida em Lei Federal, a aposentadoriz de que trata o
incizspo 111, alineas "a" & "¢, deste artigo, observari o disposto na le-
gislag&o especifica.

Art. 175 - A aposentadoria compulsdria serd automdtica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imedizto aguele em que
o servidor atingir 2 idade-limite de permandncia no servigo ativo.

Art. 176 - A aposentadoria voluntidria ou por invalidez vigo-
rard a partir da datz dia publicaglo do respectivo ato.

Pardgrafo Unico — A aposentadoria por invalider serd precedi-
da de licgenga para tratamento de sadde, por periodo n¥o excedente z 24
{vinte e guatro) meses.

Art. 177 - Np caso de aposentadoriaz voluntiriaz, o servidor
aguardarid em exdercicio, a2 publiczg%o do ato de aposentadoria.

Paridgrafo Unico — No casn de aposentadoria  compulséria, o
servidor serd dispensado do comparecimento aos servico, a partir da data
em que completar a idade—limite .

Art. 178 - Os proventos de aposentadoria serfo revistos, na
mesma  proporgfo e na mesma data, sempre que se mpdoficar 2 remunerag®o
dos servidores em atividade, sendo sstendidos aos inativos quaisguer
beneficios ou vankagens posteriormente concedidos aos  servidorss  em
atividade, inclusive guando decorrentses dz transformagio ou reclassifi-
cag¥o do cargo ou fung¥o =2m gque se deu 2 aposentadoriz, na forma da lei.

Pardgrafo Unico — Os reajustes de gue ifrata este artigo
resguardam, de oficio, zo servidor inativo, a melhor retribuigo
decarrente da hipdteses previstas nos artigos 172 e 180, desta Lei, e

independentemente de opg¥o manifestadz no 2to da aposentadoria.

Art. 179 - Mo casec de o servidor ter exercido cargos em  co-
miss¥o ou fungMes de chefiz, por um periodo minimo de 5 (cinco}) anos,
ininterruptos ou n¥o, terid seu provento calculado com base no

vencimento do cargo de msior simbolo, desde que exercido por um periodc
n¥o inferior 2 24 (vints2 2 quatro} meses,
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Art. 180 - Se, nas condiglies do artigo antecedente, o carge
em comiss¥o sxercido n¥o se conformar 2 simbologia estabelecida para os¢
cargos em comiss¥o do Poder Executivo, poderd o servidor aposentar—-se
com &s vantagens do maior simbolo ou nivel & nas mesmas condigles.
Idéntico beneficio ficard assequrado pelo exercicio em drg¥os da
administragio indireta, observada a regra do art. &0, desta Lei.

Art. 18f - As gratificagbes 2z que se refere a art. 90, inci-
sos IV, VI, VII e VIII, integrar¥o o provento de aposentadoria, propor-
cionalmente, 2 base de 1/35 (um trintz e cinco aves) e /30 ( um trinta
avos), respectivamente, para servidor do sexo masculino e do sexc
feminino, por ano de efetiva percepgo.

Pardgrafo Unico - No case de servidor ocupante de cargo gue
enseje aposentadoria especial, na forma da legislag¥o especifica, =
proporcionalidade 2 que se refere o “caput" deste artigo, sard
correspondente & condig¥o temporal fixada na respectiva Lei.

Art. 182 - D provento de aposentadoria comple—se do valor do
vencimento bésico do cargo do servidor em atividade acrescido das
vantagens incorporidveis por forga desta Lei, calculados integral oo
proporcionalmente, guando for o caso.

: Art. 183 - 0 recebimento indevido de beneficio havido por
fraude, dolo ou m32 fé& implicari develug&o ao Erédric do totzl auferido,
devidamente atualizado, sem prejulzo da ag2o penal cahivel.

SECRO II1
DA PENSAD
Art. 184 — Pensq%c € o beneficio devido aos dependentes do
servidor, em virtude de sua morte, observada a disposig¥o contida no
artigo 288 =2 seu pardgrafo dnico, desta Lei.
Art. 185 — O beneficio da penso por morte corresponderid a
100% (cem por cento} dz remuneragfo ou provento do servidor falecido e

serd de responsabilidade da instituig¥o de previdéncia municipal.

Pardgrafo Unico— Az pensies devidas zos beneficiirios legais
do servidor seri¥o revistas na mesmz proporgdoc e na mesma data, sempre

ane s=2 modificar 2 remunerag®¥o dos servideres em atividade, sendo
gstendidos aos pensionistas guaisguer beneficios ou vantagens concedidos
ROS zarvidores em atividade, inclusive quando decorrentss da

transformagio ou reclassificago de cargo bu fung®o, na forme dz Lei.
SEGRO IV
DO SEGURO DE VIDA

Art. 186 — 0 servidor pdblico municipal contribuira obrigato-
riaments para um sequro de vida, rezjustidvel periodicamente.

Art. 187 - 0 ssqureo de vida garante, por morte do servidor, o
pagamento de um pecilio zos sszus bensficidrios. :
43

PRACA FILINTO MULLER. 343 - FONE: 461-1010 - FAX: 461-1211 - CEP 79.950-000 - NAVIRAI - MS



kbt

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

LESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

R I -

‘““fgzil_“i
SECAO V
DA ASSISTENCIA

Art. 188 - Entre as formas de assisténcia incluem—se:

I - assisténcia médico~hospitalar, odontoléagicz =
laboratoriali, além de outras Jjulgadas necessdriasg

11 - programas de higiene, seguranga = pravengio de
acidentes, nos locais de trabalho,

Art. 189 - A assisténcia, em determinadas formas, guando
julgada conveniente, poderi excepcionalmente ser prestada através de
entidade de clasce, mediante convénio e concess¥o de zuxilio Financeiro
destinado especificamente 2 31 fim.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETIGHO

Art. 190 - E assesqurado ao servidor:
I - 0 direito de requerer ou representar; =
II - 0 direito de pedir reconsideragfo, de ato ou

decisso proferida =2m primeiro despacho conclusivo.

Art. 191 - Para exercicio dos direitos assegurados no arsigo
anterior, seri necessirio:

I - requerimento ou representag¥o dirigida 3 autori-
dade ocompetents para decidir 2 2ncaminhar por intsermédio dagusla 3 gu=
eshiver subordinado o requerente; =

: I - pedido de reconsiderag¥o dirigido 2 zutoriczdge
gqua hajaz expedido o ato ouw proferido a primeira decisfo, n%o podendo ser
renavadao.

Pariagrafto lo. - & decis¥o final do requerimento on  reprsssn—
tag¥n deve ser dada no prazo de 45 ( guarentz 2 cinco 3 odizs, 2 9 o o
de  reconsiderag¥on no de ZI0 {(trinta) dias, ambos os prazzos contados 2a
data do recebimento das petigbes, nz wnidade administrativa em gue tanha
sede a auitoridade competentes para z decisio.

Pardgrafo 2o0. — A decis¥po proferida seri imediatamentes publi-
cada no Arg¥o oficial municipal.

Art. 192 — Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsiderzgioc; =

II- das decisdes sobre recursos sucessivamente intar-
postos.
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Pardgrafo io. — O recurso seri dirigido 2 autoridade imedia-
tamente guperior 3 que tenha expedido o ato ou tenha proferido a deci-
s¥0, observados o prazo 2 condigles estabelecidos para 2 decis¥o final

de raquerimento ou representaglo, constantes dos parégrafos lo. e Zo. de
artigo anterior.

Parigrafo 2o. - O encam1nhamenta do recursco serd sempre fesitc
por intermédio da auftoridade 3 gue estiver subordinzdo o requerente.

Art. 193 — 0 pedido de reconsiderag¥c e o recurso n¥o  ten
efeito suspensivo, o gue for provido retrozgird, nos seus efeitos, 3
data do ato impugnado.

Art. 194 — 0 direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevers.

1 ~— em 3 {( cinco} anos, quanto aocs atos de gue
decorram demissi¥o, aposentadoria ou sua casszag¥o de disponibilidade e
revis¥o de processo administrativo; e

II -~ amn 120 (cento e vinte) dias, nos demzis casos,
salvo guando outro prazo for fixadeo =2 Lei.

Art. 195 - O0s prazos de prescrig¥o contar-se—-& da data da
publicag¥o do ato impugnado no Didrio Oficial do Municipio ou dz datz da
cigdnciza pelo interessado, quando o ato n¥o for publicado.

Art. 1?6 ~ A prescrig¥o & de ordem plblicz, n¥o podendo s=r
raelsvada pela adminstragio,

Art. 127 - { pedidoc de reconsideragio & o recurso, goando
cabiveis, interrompem a2 prescrici¥o até I (duzzs) vezes.

Paridgrafo Unico - Interrompidc o prazo da prescrigo, ecie
rECOMEgaTE 8 forrer pelo prazo restante, a2 partiv da dats dza publicag¥o
oficizl deo despacho denegatdorio ou restritivec do pedido.

Art. 198 - S%o fatzis e improrrogidveis os prazos ecstabeleci-
do=s neste capitulo, =zlvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 1929 — A instdncia administrativa podsri ser renovadas
I — guando se tratzr de zito manifsstament=z ilesgalg
Il - guando o azto impugnado tenha tido como pressu-

posto depoimento ou documentn cujz falsidade venha ser cemprovadas e

ITI - se, apos 3 =2Hpedig®o do zto, surgir elemento no-
Yo de prova, guse avtorize g revis¥o do proc2sso.

Art, 200 - As certidies socbhre mztériz ge racdarsos humanos
ser¥o  fornecidas pelo Srgao competente, de acordo com elementos e

. registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.
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Art. 201 - Parz o exercicioc do direito de petiglo, & assegu-—
rada vista do processo  administrativo ou documenio, ao servidor ocu &
procurador por =le constituido, nz unidade administrativa.

TITULD TV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA ACUMULAGAD

Art., 202 - Ressalvados os casos expressos na Constituig¥o, @
vadada a acumulzsgo remunerada de cargos piublicos.

Pardgrafo Unico - A acumulagio soments £ permitida guando ha-—
ja compatibilidade de horirio.

Art. 203 - A proibig¥o de acumular estende-se a empregos =
fungles e abrange autarguias e empresas plblicas, sociedades de economia
mista e fundagiies instituldas e mantidas pelo poder publico.

Art. 204 — O servidor aposentado, quando no exercicio de man—
dato aletivo, de cargo em comissfo ou contratado para prestagio de z=r-
vigos plblicos, poderi perceber a remunerzg¥o dessa atividade cumulati-
vamente com os proventos de azposentadoriz.

Art. 205 - Verificada, em processo administrativo, a exis-—
tancia de acumulag¥o ilicitz, o servidor serid obrigado a optar por um
dos cargos, no prazo improrrogiavel de 1% iguinzed dia=s a contar do rece—
bimento da comunicagon. Se n¥o o fizer nesse prazo, SEra SWsSpensg o Da-—
gamento de ambos os cargos.

Pardgrafo Bnico ~— Provadas md T2, o servidor serid demitido de
ambos o3 cargos 2 restituird o que tiver rescebido indevidamentes.

Art. 206 — As zcumulagies serf¥c objeto de sxame & parecer, &m
cada ocaso, para =feits de nomesgc parz cargo ouw fungdo publicas, =
zampra gue houvsr interassse da adminisiragio

Art. 207 — Ressalvado o caso ds subsiituigZo, o servidor 030
pode exercer, simultanesamente, mais de wnas fungio de chefiza, bem como
receher, cumuelativamente, vantagens pecuniirias da mesma natureza.

Art. 208 — Mio se compreends naz proioig¥o de acumular & p=e--
cengdor '
I -~ de pensies com vencimento bidsico ou remuneracizos
11 - de pensies com vercimento bédsico de disponibili-
dade ou proventos de zposentadoriag
I1I — de proventos rescltantses de cargos  legsliments
arumuliveis; e
IY -~ de proventos com vencimento bisico ou  remunera-—

c¥o, nos casos de scumulago lesgal.
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CAPITULO II

DOS DEVERES

aArt. 209 - S¥%p deveres do servidor pabliceo:

I - Nz condigi¥o de servideor pablico em geral:

&8) — exercer com zelo e dedicago as airibuigbes
do cargo, smprego ou fungdoj

b} — manter espirito de cooperzg¥o e solidarieda-
de rom os colegas;

c} — ser leazl is instituigles 2 que servirg

d} — observdnciz das normas legasis, regutiamenta~
res = regimentals :

2) — cwnprir ads ordens superiores, excetc gquando

manifestamente ilegaisg
f) — atender com preste=za:

1} a0 pdblico =2m gerzl, prestando as  infor-—
magies regueridas, ressalvadas as proftegidas por sigilo,

2} 2 enpedigd¥o de certidiies requeridas para
defesa de direiteo ou esclarecimento de situagles de interesse psssozal,
apds o deferimento pela autoridade compatente}

3} as requisigies para a defesa da Fazenda
Pidblica.

g} — levar ao conhecimento dz zautoridade superior
= irregularidades de que ftiver cisnciz em razio do cargo ou fungdo.

hy - zelar pelaz =conomiaza do materiazl = pela
Dnaer¢a;20 do patrimdnio publicosg

i} = guardar sigilo sobre 2 documentagio =2 os
aszunios de natureza reservadas do org3o, de gque ternha conhecimento =m
raz¥o do cargeo, emprego ou fungdog

U]

1

iY — manter condutz compativel com 2 morzlidade
administrativayg

1) — tratar com urbanidade as pessoas;

m} - ser assiduo =2 pontuzl ao servigoj

n} — providenciar para que ssteja semprs 20 Or-
d=im, o assentamento individusl, sus declarag®o de familiaz e ouiros da-
dos 2 registros imprescindiveis ao seuw dessnvolvimento profissionals

0} - representar em defesa: de direltos ou contrs
ilegalidade ou abuso do poders

p? — frequentar, guando desigrade, cursos  lecsl-
mante instituidos para treinamento, azperfeigoamento & atualizagHo.

g} — atender prontamente, com preferénciz socbre
gualqguer ouktro sprvirm, as requlsigles de documsntos, informagies ou
provideéncias gue lhes forem feitas pelas autoridades judicidrias, para
defesz do_munlciglag em julzojg

: ri — proceder, na vida publica e privada, de for-
mz a dignificar sempre 2 fungfo pdblicay

51 — conhecer 2 legislagio especifica, ralativa
As suas atr1bu1q6ps 2 a sus vida funcional; =

£t) — apresentar—se decentemente traJadD em servi-

g0 ou com wuniforme, fornecido pelo Municipio, destinadeo para cads caso.
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1! - Quando em exercicio de atividades de f%ributagio,
arrecadas®o e fiscalizag®o, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

a) — participar de cursos de formagdoj;

b) - coibir, por iniciativa préopria, gualguer
sonegas¥o flagrante de gque tiver conhecimento; '

) — ceonstituir o crédito tributidrio pelo langa-
mento, comod atividade gque lhe & privativa 2 vinculadag

dy ~- guardar sigllo a respeito das informagies
obtidas em razfo de seu oficio, sohre a situagd¥o econdmica ou financeira
do contribuinte 2 sobre 8 naturezz 2 0 estado de seus negScios ou

atividades, resszlvado o gque dispuserem as legislagies tributdriz e
criminal, & n¥o exigir reconhecidamente indevido ou a maier gue o
devido, ou empregar meios vexatérios para suz cobrangaj; e

&) — zelar pelo prestigio daz classe, p=slz morali-
rag¥o protissionzl & pelo aperfeigoamento de suas instituighes.

11 [}

Pardgrafeo nico — & representagio de que trata a2 alinea "o",
do incisn 1, deste artigo, seri encaminhada pelaz via hierdrguica e
obrigatoriamente apreciada pelaz auvtoridade superior contrz 2 gqual &
formulads.

CAPITULO III

DAS PROIBIGDES

Art. 210 - Ao servidor piblico em oeral & proibido:

I - ausentar—-se do servigo, durants o expediente,
sem previa autorizzago do chefe imsdiatog

11 - retivar, sem prévia anugdnciz da auvtoridade
competente, gualguer documento ou objieto da repartig¥o;

I11 — recusar fé a documenios publicosg

v — opoar resistancia  injustificadas 20 andamento
de documentc 2 processo ou execug¥o de servigos

L — promover manifestag¥o de a2preqgo ou  desapregd,
no local do trabalhnog

Vi — referir—se desrespeitosamente, por guzslguer

mein, 2s auitoridades constituilidas = aos z2fos da administragf¥o, podendo,
porain, =m trabalhe devidamente assinado, criticd-los de man=irz slsvada,
impessoal & construtiva, do ponto de visiz douwtrinario = da organizag®o
2 eficidncia do ssrvigo de 2nsinog

YI1 — comentar a pessoa sstranhe ao local de traba-—
lho o desempsnho de @ncargo gue s=Jz de sua competsnciz ou de s
subordinado. '

VWITI — compelir ou aliciar outvro zervidor no sentido
de filiag¥o politico ou sssociag¥o profissignal ou sindical:
‘ TX - manter sob sua chefia  imedizTs CAMTIUIE,
companheiro ou parente até o segundo grau civilg
x — wutilizar pessozl ou recursos @maiterizis  da
repartig¥o 2m servigos ou atividades particularess
XI — sxercer guaisquer stividadez que sejam incom—

pativeis com o sxercicio do cargo ouw fungio, durante o hordrio de traba-
1hoy
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X111 - revelar fato ou informago de naturssza sigilo
sa de que tenha ciéncia, em razi¥c do cargo ou fung¥o, salve guando s
tratar de depoimento em processo judicizl, policizl ouw administrativog

XI1I - wvaler—-s& do cargo parz lograr proveito pessoa
ou de oubtrem, em detrimento da dignidzde piblicaj
IV — participar d= geréncia ou de administragdo d

smpresa  privada, de sociedade civil, ou exercer comérciao =, ness
gqualidade, transacionar com o municipio, axceto s2 a transagio for pre
cedida de licitagdos

XV — atuar, como procurador ou intermediirio, Junt:
a drgf¥os pidblicos, salvo gquando se tratar de bensficios previdencidirio
ou assistdncias de coHniuge, companheiro ou parenies a2t segundo graug

AWVT ~ recebsr propinz, comiss¥o ou vantagem de gual
gquer sspécis, am raz¥o de suas atribuigles;

¥VII -~ pratigar usura sob quzalauer de suas formas;

iVIII — proceder de forma desidiosza;

XLIX - comefar a3 outro servidor atribuigles estranna:

s do cargo gus ocupa, exceto em situagdes de emergeéncia e transitcorias

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

art. 211 - Pelo exercicio irregular de suzs atribuigies, |
servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 212 — a3 responsabilidade civil decorrse de ato omissivo
doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao eririo pdablico ou
terceiros.

Paridgrafo lo. - A indenizag¥o de prejulzo dolosamente causads
ap erario puablice, poderd ser liguidadz mediante desconto em prestagies
mensais nN¥o excedentss 3 décima parte da remuneragi¥o, 2 falta de owiros
benz gue respondam pela indenizagXo.

Pardgrafo Zo. — Nos casos de comprovada mé e, a repocsigic
deve ser feita de uma sd vez, sem prejulzo das penzlidades cabiveis.

Pardgrafo Jo. - Trztando-se de danos causados 2 2 terocsiro:
pelos guais 2 Fazenda Municipal venhz ser demandada, atraves d:
apropriada figura processuzalisticz o servidor dewveria parbicipar de
processo.  Apods transitar em julgado 3 decis¥o de dltima  instancia g
houvaer condenzdo a Farzenda Municipal, responderid o 2 sarvidor pe=ranis
otz S 2qQE0 regQressiva.

Parigrafo 4o. — A obrigag¥o de2 reparar o danc sstends—ss  2o0:

sucressorses e conkra eles seri executzda, zté o limite do valor d:

herangs recsbida.

art. 213 - & responsabilidsde penzl abrange oS5 crimes 2 oo
travengiss imputadas 2o servidor, nessa gqualidade.

Art. 214 - 4 responszbilidade administrativa resulta de atos:
praticados ou omissles ocorridas no desempenho do cargo ou fung®o.
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Art. 215 - As cominagdes civis, penais & disciplinares pode
r¥g cumular—se, sendo umaz 2 outrz independentes entre si, bem assim
s instancias civil, penal e administrativa.

Art. 216 - A responsabilidade civil ou adminisirativa d
zservidor, serd afastada, no czso de absolvigdo criminal gue negue
existéncia do fato ou a suad autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 217 - 5%o penalidades disciplinares:

I - adverténciaj

I1 — suspanso;

III - demiss¥os

IV — extinzg¥po de aposentadorias

Y — exting¥o de disponibilidade; e

VI - destituigdo de fung¥eo de chefiz ou de cargo e

comiss¥o.

Art. 218 - MNa aplicag¥o das penalidades ser¥fo consideradas
natureza e z gravidade da infragio cometida, os danos gque dela proviers
para o servigo publico, as circunstincizs agravantes ou atenuantes e o
antecedentes fupcionais.

Art. 219 - A zdverténcia serd aplicada por escriteo, nos caso
de violag3o de proibig¥o constante do artigo 210, incisos I a2 X111, desi
=i, & de inobservianciaz de deverss funcionzis previstos em Lei
regulamentos ou  nOrmaRs  internas, que n¥eo  justifiquem imposig¥o o
penalidade mais grave.

Art. 220 — A suspens¥o serid aplicada em caso de reincidénci
das faltas punidas com adverisncia ou de violag¥%o das demzais proicicde
aque n¥o tipifiquem infrag¥o suieitz 2 penzlidade de demiss®o, n¥
podendo exceder de 70 (noventz) dizs.

Pardgrafo Unico — 0 servidor suspenso perderi o vYancimens
bizico e todas 2t vantazgens pessczils decorrentes do exercicio do czroo.
Art. 221 - A destituig¥e d= func¥o de chefiaz ou de cargo =

comi=z¥o fterd por fundamsnto a fzlta de exago no cumprimento do dever,

Art. 222 - A demizs¥o zeri aplicadza nos saguintes casos:
I -~ crime contra = administragio pablicaj
II — abandono do cargos
ITI - i;massiduidade habitualg
IV -~ impreobidade administrativag
W = incontindncia publica =2 condutz escandalosag
VI - insubordimzg¥o grave om servigos
+
S0

g
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VII ~ ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servigo, 3
servidor ou a2 particualar, salvo em legitima de-
fesa propria au de outrem:

VIII- aplicag¥o irregular de dinheiro pablico;

IX - revelzgio de segredo aproprizdo &m raz¥o do car-
go3
X - - les¥o aos cofres piblicos e dilapidagoc do pa-

triménio do municipiog

corrupg¥o passiva, nos termos da lei penalj
transgress¥o do artigo 210, inciso XIII, desta
Leis

XI11- nas demais hipdtesec previstas nesta Lei.

X1
AI1I

l

Art. 223 - A demiss¥o, nos casos dos incisos IV, VIII e ¥, dc
artigo snterior, implica a indisponibilidzade dos bens pessonais 8 ¢
ressarcimento g0 eriario pidblico, sem prejulizo da ag¥o penal cabivel.

Art. 224 - A ausénciz do servidar ao servigo, por 30 {(trinta)
dias consecutivos, configura abandono de cargo, emprego ou  fTungio,
independentemente dz apreciazg¥o do elemento sith jetivo "animus
abandonandi®

Art. 225 — Entende—se por inassiduidade habitual 2 falta zaco

servigo, sem causa Justificztiva, por 30 (trinta) dizs, interpoladamen—
te, durante e periodo de 12 {doze) meses.

Art. 226 - 0 ato de imposig¥o da penalidade mencionard sempre
o fundamento legzl & 2 causa da sangXo disciplinar.

Art. 227 - S3¥o competentes para aplicagi¥oc das penalidades
disciplinarss: ' :

I ~ o Chefe de cada um dos FPoderes, em gqualguer
Tasp, =, privativamente, nNos Casos de demiss¥o, cassagio de apossntado-
ria 2 czssag¥o de disponibillidade; = '

It - Secretiric HMunicipal e o dirigsnte de 'ﬁrgaee
dz administragio dirsta 2 autarguias e fundagbes instituidas peleo Poder

. PFablico, em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa de gus

trata o incisg I, de=zte artigo.

111 ~ o Consslho de Recursos Humzanos, npas hipoteses
l2gais = regulamentares.

Art. 228 - A demiss&o por infringénciaz do artigo 222, 11,
11, v, VI, VII, IX, %Il e XII1I, & 3 destituig¥o de fung¥o de chefis
o ZargD  em comissdo oprevista no artigo 217, inciso MI, destz tei,

incompztibiliza, pelo przzo minimo de 5 (cincol anos,

Pardgrafo Unico — N¥o poderid retornar ao servigo publics
municipal, por um periodo de 20 {yvintel) znos, o servidor ogue  for
demitido por infringé&nciz do artigeo 222, incisos I, IV, WITI, X e XI,
desta Lei. ' '
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Art. 229 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
se ficar provado que o inativo, quando em atividade, ou o servidor ear
disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demissio.

Pardgrafo Unico - Serd iguzlmente cassada a disponibilidads
do servidor gue n¥o assumir, nNo prazo legal, o exercicio do cargo o
fung¥o em gque for aproveitado, de acordo com o disposteo nos artigos 41 ¢
44, destz Lei.

Airt. 230 - A penz disciplinar prescreveri:

I —em I {(um) ano, guanto & adverténciaj

I1 - em Z (dois) anos, gquanto 3 suspensfo; e

ITI - em 3 (cinco) anos, quanto as infragles pdniveis
com demissXo, cassag¥o de azposentadoria, cassa-
c¥o de disponibilidade e destituwigo de fungfo.

Pardgrafo 1o. — 0 prazo da prescrig®o comega a corrser da dats
emn que o ilicito foi praticado.

Parégrafo 2o0. — Os prazos de prescrigfo previstos em L=ai
penal aplicam-se &s infragles disciplinares capituladas também comc
crime.

Pardagrafo 3o. — A zaberturz de sindicidncia ou 2 instaurago de
processo  administrative interrompe 2 prescrig¥o, até a deciso final
proferida por autoridade competente.

Parégrafo 4o. - Interrompido o rcurso da prescriglo, ests
recomegard a correr, pelo prazo restante, 2 partir do dia em gue cessar
a interrups¥o.

TITULO V-
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAED
CAPITULO I
DA APURACHD DA IRREGULARIDADE

Art. 231 - A autoridade gue ftiver ciédnciz ou noticia  ds
irregqularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionzis, €
obrigada, sob pena de se tornar co-responsdvel, 2 promover sua apuragio,
de imsdizto. assegurads 20 acusado ampla defess,

Pardgrafo Unico - A apuragio poderid ser sfetuada:
i — de modo sumidrio, se 0 caso  configurado
passivel de aplicag¥o da penalidade prevista no inciso I, do artigo
desta Lei, gquandeo a2 falta for confessadz oo documentalments provadsg
It - através de sindicidpcia, como condigo preli-
minar 2 instauragf¥o de processo administrativo, em cardter obrigatorio,
nos casos cujo enguadramento ocorraz nos incisos ID a2 WI, do artigo 217,
dests Lei.

for
R
g

7
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I71I - por a@peio de processo administrative, ses
sindicdncia, gquando a falta enguadrédvel em um dos dispositivos zludidos
no inciso anterior, for confessadz = documentzlmente provada.

art. 232 - As dendncias sobre irregularidades ser¥o objetos
de apurag¥o desde que contenham 2 identificagi¥o e o enderego ds
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo UUnico - @Quando o fato narrado n¥o configura:r
evidente infragko disciplinar ou ilicito penzl, 2z dendncia =103 oF
arguivada, por Taltz de objeto.

CAPITULD II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 233 — & autoridade instauradorz da sindicincia ou  dt
processo  administrativo, a fim de que o servidor nf¥o vepnha influir n:
apuragzf¥o das irregularidades, poderd ordenar o seu afastamento dc
exerclcio do cargo, pelo prazo de at& 30(irinta) dias, sem prejuizo i
remineragAo.

Pardgrafo lo. — 0 afastamentio poderid ser prorrogado por igual
prazo, Tindo o gual cessario os seus efeitos, zinda gue n&¥o concluido ¢
processo.

Paridgrafo 2o0. - 0 afastamento preventivo € medida cautelzr ¢
n¥o constitul pena.

CARPITULO III

DA SINDICANCIA

Art. 234 — A sindic&ncia serd insbaurada por ordem do Chefs
de Foder ou de dirigente de &rg¥o indiretz, no ambito de suac
competénrias, podendo constituir-se em pegaz ou fase do processe

gadministrativo respectivo.

Art. 235 - Promoverd =z =z=indicdncia uma comiss¥o designad:
pela =zautoridade, gque 2 houver determinado e composta de S(trés!
sarvidores estiveis, de& reconhecida experiénocia administrativa £
funcional.

Parigrafo lo. — Ao desigrar z comiss¥o, a autgridade indica-

ri, dentre seus membros, o respectivo presidente.

Parédgrafo 2o0. — U presidente da comiss¥o designard um  Jdos
mambros gue devera secretarid-lo, sem prejuizo do diveito de voto.

Pardgrafo 3o. — MNXo poderid participar da comissio de sindi-
cianciz ow de processo admninistrative, conijuge, companheiro ou parente de
acusado, consznguineo pu afim, em linhz reta ou cplateral, atée o tercei-
ro grau.
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Art. 236 — A sindicancia administrativa deveri ser iniciads
dentro de Z {trés) dias, contados da publicag¥o do ato designatédrio dos
membros da comiss¥o, no 4rg¥o oficial municipal, 2 conclulida no prazo de
20 (trinta} dias Uiels improrrogiveis.

Art. 237 - A comiss¥o deverid ouvir as pessoas que tenhan
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito de  fato,
bem como proceder ©com lndependéncia e imparcialidade & todas as

dilig#éncias que julgar convenientes 3 sua eslucidagXo.

Art. 238 - 4 comiss¥o de inguérito exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidads assequrado o sigilo necessério 3
slucidag¥o do fato ou exigido pelo interesse da Administrag¥o.

Art. 239 - Ultimada =z sindicdncia, remeterd z comiss¥o, 2
sutoridade gque a3 instaurou, relatdrio que configure o fato, indicando o
seguintea:

I - se e irregular ou n¥oj
IT - caso seja, quais os dispositivos legzis violados
e s hd presungdoc de autoria.

Pardgrafo Unico - 0 relatdrioco ndo deverd propor gualquer
medida, excetuwada a abertura de processo administrativo, limitando-se a
rasponder aos quesitos deste artigo.

Art. 240 — Decorrido o prazo do artigo 2346, desta Lei, sem
que sejaz apresentado o relatdrio, a autoridade competente deveri
promover a responsabilidazde dos membros da comiss&o.

Art. 241 - A autoridade competente deverd pronunciar—se sobre
2 sindicancia no prazo miximo de 1O (dez) dias, a partir da data do
recebimento do reldtorio.

CAPITULO IV
DO PROCESSD ADMINISTRATIVO

_ Art. 242 - 5%oc competentes para determinar a3 instauraglo de
procesen administrativo, o Prefeito, Presidente da CAdmzra ¢ 0 dirigente
de droX¥os dz2 administrze¥o indiretz.

Pardgrafo nico - O processo administrativo precederid sempre
a destituigd¥o de fungo de chefiz ou de cargo em comiss¥o efefivadzas
coms penz, bem 3ssim a 2plicag¥o das penas de adveriénciaz, suspensio,
demiss¥o, cassag®o de aposentadoriz e cacsag¥o de disponibilidade,
ressalvado o disposto no inciso I, do paragrafo dnico, do artigo 251,
desta Lei.

Art. 243 - Promoveri o processo administrativo umz comiss2o
designada pela autoridade gue howver determinado a sua instauragdo e
composto por I (trém) servidores estiveis, de reconhecida expesridéncia
adminisgtrativa e funcionsl.
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Pardgrafo io. — Do ato de designag¥o constard z indicago dc
membro da comiss&o que deverid presidi-la.

Pardgrafo 2Z2o. — A comiss¥o seri secretariada por um servidor
estivel, designado pelo presidente da comissio e, sendo necessidrio,
solicitard assessoramento.

Pardgrafo Jo. - A comiss¥o, sempre que necessirio, dedicari
todo o tempo do expediente aos trabalhos do processo administrativo.

Pardgrafo 4o0. ~ NYo poderd participar de comiss¥o de processo
administrativeo, codniuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Parigrafo 5o. - As reunides da comiss¥o ser¥o registradas em
atas que dever3o detalhzr as deliberzgBes adotadas.

Art. 244 - 0O processo administrativo deverd ser iniciado
dentro de 3(trés) dias, contados da publicazg¥o do ato designatédrio dos
membros da comiss¥o, no &rg¥o oficial municipal, e deveri estar
concluide no prazo de &0 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual periodo
pela autoridade que haouver determinatdo a2 sua instaurzgfo, nos tasos de
compraovada impossibilidade de conclusdo dos trabalho.

Pardgrafo Unico — A n¥%o obcervanciz desses prazos n¥o acar-—
retard nulidade do processo.

‘Art, 245 — A comiss¥o executarid de forma imparcizal e inde-
pendente todas as diligéncias necessdrias, recorrende, inclusive, a téc-—
ficos e peritos.

Parigrafo Unico — Os grgos municipais atender¥o com a ma-—
xima prestezz as solicitagfes da comissi¥o, devendo justificar prontamen—
te 2 impossibilidade de ztendimento, em caso de forga maior.

Art. 246 - 0 servidor que for indiciado no curso do processo
podera, nos 5 (cinco) dias posteriores a sua indiciag®o, requerer nova
ingquirig®¥o das testemunhas cujos depoimentos o comprometam.

Pardgrafo Unico - 0 presidente da comissio poderid densgar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nechum
intaeresse para o esclarecimento dos fatos.

Art, 247 — Apos lavrar o termo de ultimag¥o dz instrugio, =&
comiss¥o, caso reconhega a existéncia de ilicite administrativo,
indicard oas nomes do indiciado ou dos indiciados, & as disposigdes
legais gue entender transgredidzas.

Art. 248 - Apos z lavraturzs do termo de instrugio, seriz fsi-—
tz, no prazo de J{trés} dizs, a citagldp do indicizdp ou dos indiciados,
para apresentag¥do de defesz, no pra=o de 10 (dez) dias, durante g gual
facultar—-se—& vista do processo 2o indiciado ow indiciados, nz dependdn-
cia onde funcione a respectiva comissio.
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Parigrafo 1lo. — Havendo dois ou mais indicigdns; o prazg de
defesa serd comum & de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo 20. — 0 indiciado que mudar de residancia fic:
obrigado 2 comunicar & comiss¥o o lugar onde poderid ser encontrado.

Parigrafo 3o0. - Achando—se o0 indiciado em lugar ipcerto ¢
n¥o sabido, seri citado por edital, publicado no org8o oficial
municipal, durante Z (trés) dias consecutivos, para apresentar defes:
dentro de 10 dias, 2 contas da ultima publicag¥o.

Parégrafo 4o. — 0 prazo de defesa poderéd ser prorrogado pelc
dobro, para diligéncias julgadas imprescindiveils,

Art. 249 — No caso de reveliz, serd designado, de oiicino,
pelo presidente da comissio, um servidor estdvel para se incumbir  ds
defesa do acusado.

Art. 250 - Ultimada a defesz, a comissgo remeterid o processo,
através das instiancias competentes, &2 zautoridade gue houver determinadc
a sua instazurag¥o, acompanhado de relatdrio, onde aduzird todaz a2 matéria
de fato e onde se concluird pela inocéncia ou responsabilidade dc
acusado.

Paridgrafo lo. — A comissf¥o indicard as disposigles legzais gque
entender transgredidas 2 & pena que julgar cablivel, a fim de facilitar ¢
julgamento do processo, sem que a autoridade Julgadnra fique obrigada ou
vinculada a tais sugestles.

Par&grafo 20. — Deveria, também, a comiss¥o, em seu relatdrin,
sugerir gquaisquer outras providéncias que lhe paregam de interesse dc
s2rvigo pablico.

Art. 251 - Apresentado o relatdrio, a comiss¥o ficarid 3
dispozsig¥o da autoridade gue houver mandato instawrar o processo, pars
prestacio de gqualquer ssclarecimento julgado necessiripo, dissolvendo—ss
10 (dez) dias zpds a datz em que for proferido o julgamento.

Art. 252 - Hecebido o processo, a autoridade qgue houver
determinado a2 sus instaurzagX¥o proferirid o seu julgamento, ne praszo de 20
{vinte!? dias, desde gue a pena aplicdvel se snquadre sntre aguelas de

=usz rompetédncia.

Pardgrafo tnico — Verificadeo que a imposig¥o de pena incumbe
an Chefe do Poder Executive ou ao Chefe do Poder lLlegislativo, ser—lhe—g
submetido o processo, na prazo de B {(oitn} dias, para que o julgues nos
20 (vinte) dias subsequentes 20 seu recebimento.

Art. 253 - A autoridade encarregada de julgzar o proceEsso, Se
considerar que os fatos n¥o foram apurados devidamente, designarid nove
COmisSsEo processante, apontando nz designag¥o os aspectos £

particularidades gue entenda pendentes de elucidag¥o, ficando o trabalhc
da nova Comiss&o circunscrito i&s reclamadas slucidaghes.
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Art. 254 — Durante o curso do processo, sSerd permitida 2
interveng¥o do indiciado ou de seu defensori z constituig¥o de defensor
no decorrer das atividades da comiss¥o processante n&o  implicard na
reedigdo de nenhum ato ji realizado pela mesma.

Art. 205 — Se o processo n¥o for Jjulgado ne prazo indicado no
artigon 252, desta Lei, o indiciado reassumird, avtomaticamente o
axercicin do geu cargo ou fung¥o, e aguardard em exercicio o julgamento.

Pardgrafo Unice - G2 o servidor houver sido afastado do
exercicio, por alcance ou malversagdo de dinheiros pdblicos, esse
afastamento se prolongari atée a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 256 — 0 servidor gue responde 2 processo disciplinar
somente poderad ser exonerade do cargo, a pedido, ou aposentado
voluntariamente, spos a conclusdo do processo e cumprimento da penalida-
de aplicada.

Art. 257 - Configurazdo o abandono de cargo e estando o servi-
dor em lugar 1ncerto & p¥o sabido, a comiss¥o de processo adminis—
trativo, com prazo de 30 dias, iniciari os seus trabalhos fazendo publi-
car, no Org¥o oficial municipal, editais de chamamento do acusado, du-

-

rante I (trés) diaﬁ_consecutivms.

Pardgrafo Unico - Findo o prazo pneste artigo, e n%o tendo
sido feita a2 prova da existéncia de forga maior ou de coagl®o ilegal, o
sarvidor seri demitido por abandono de carge, ou exonerzg¥o de oficio,
conforme 0 Cas0.

Art. 258 - 0 julgamento fora do prazo legal, n¥o implica a
nulidade do processo.

Pardgrafo Unico - 4 auwtoridade julgadorz gue der causa 3
prescrigdo de que trata o artigo 230, desta Lei, serd responsabilizada
na formzaz desta Lei.

Art. 259 — As decisdes proferidas em processos administrati-
vos ser3o publicadas no Org¥o oficial, no praso mdximo de B (oito) dias.

Art. 260 — Se ao servidor s imputar crimes, praticade nz
esfera administrativa, 2 autoridade gue determinar 2 instauragi¥o  do
processc administrativo providenciars para que =1 instaurs,

simultanseamente, o inquerito policial.

Art. 261 - Buandn o ato atribuldo ao servidor for considerado
criminoso, serid o processo remetido 2 avutoridade policizl competente,
ficando o traslado no drgZo de origem.
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DA REVISAO DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULDO V

Art. 262 - A sindicidncia e o processo administrativo poderd
sEr revistos, & pedido ou de oficio, ocbservada a prescriglo prevista n
artigo 194, destsz Lei, guando forem aduzidos fatos ou circunstiancia:
susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou i
inadegquagi¥o da penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico -~ Tratando—-se de servidor falecido, desapare
c1dm ou incapacitado para requerer, a reviso poderd ser solicitadas po
qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art, 26T - A simples alegzag¥o de injustiga da penalidade  nfd
constitui fundamento para a3 revis¥o, que requer elementos noves aind
n¥o apresentados no processo origindrio.

Art. 264 — A revisfo processar—-se—3 em  2pPENsSDO 20 OTOCESS
originidrio.

FPardgrafo lo. — Ma inicial, o requerente pedirid dia e hor:
para a produgfo de provas & inguirig¥eo das testemunhas gue arrolar.

Parigrafo 20. — Seri considerada informante a testemunha gue.
residinde fora do municipio, prestar declarag¥o escrita com firm
reconhacida.

Pardgrafo 3o0. - No processo revisional, o dnus da prova cabs
ao requerente.

Art. 265 - 0 requerimento, devidamente instruldo, serid emn
caminhado ao Chefe do Poder correspondente, gque decidirid sobhre o pedido

Pardgrafo lo. — Deferida 2z revisfo, o Chefe do Poder comps-
tente despachari o reqguerimento zo O6rgdo onde se originoDu © processo

‘para a8 constituig¥o de comiss¥o, na forma prevista no artigo 243, dest:

Lei.

Pari&grafao Zo. - E lﬁpedido de Ffuncionar nz  revisio gue
integrow 2 comiss¥o de processo adminisirativo.

Art. 266 — Concluido o encargo da comiss¥o revisorz, em pras

no esxcedente a 460 (sessental dias, serid o proces=soc encaminhado  par
julgamento, com o respecitivo relatdrioc, ao Chefe do Poder corrgsponden
te.

Pardgrafo Unico — O prazo para julgamento serad de 30 (drinta
dias, aplicando—se zos trabalhos dz comissio revisorszs, no gque couber, &
normas 2 procedimentos proprios da comiss¥o de processo zdministrativo.

Art. 267 — Julgada procedente a revisio, o Chefs de FPFode

respectivo poderi: alterar a claszsificago da falta disciplina
modificando & penz, absolver o servidor ou anular o processo.
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Paridgrafo lo. — A absolvig3o implicarid o restabelecime ds
todos os direitos perdidos sm virtude dz penalidade aplicada.
Parigrafo 2o0. — Da revis3o do processo n¥o poderd resualtan

agravamento da penalidade imposta.

TITULD VI
DA ADMISSAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art., 248 - Para atender a necessidades ftempordriazs de sx-
cepcional interesss pdblico, poderdo ser efetuzadas admissbes de pes-
snal por tempo determinado, mediante zto administrativo padronizado, dtc
gqual constarfo todos os direitos, vantagesns, deverss e obrigagies dc
admitido.

Parigrafo to. — Para os efeitos deste artigo, serd conside-
rado de excepcional interesse publico o atendimento dos servigos gue,
por sua natureza, tenham caracteristicas inadidiveis e deles decorrar
prejuizos 32 gualidade de vida, a2 seguranga, a subsisténciz e & educagfc
da populagio.

Pardgrafo 2o0. — A admiss¥o para aztender a2 necessidades tempo-
rérias de excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pele
decurse do praszo de duraglo pelo qual foi celebradeo, sem qualguer oubrs
formalidade.

Pardgrafo 30. — O pessoal admitido para atender z2 necessida-
des temporirias de excepcionzl interesse publico serd inscrito como con-
tribuinte obrigatdrio do Org¥o de previdéncia municipal, a0 gual compe-
tem os encargos das prestagies previdencidrias constantes do respective
contrato.

Art. 269 - Consideram—-s= como de excepcional interesse pdbli-
o &8 admissdies gque vizam 3:

I - atender a situagBes de calamidade publicas

II - rcombater surtos epidémicos, inclusive animais;

I1I — promover campanhas de saldde pdblicag

IV - atender ac suprimento imediato de docentes  an
szla de aulz e pessoal especizlizado de sadde, exclusivamesnte nos  casot
de licengzs para tratamento de sadde por prazo superior 2 13 (quinze.

dizs, lirsnga 2 gestanite, aposentadoriz, demissfo, sxonerag¥o & falegi-
manto.

Art. 270 — Az admissles de gque trata o artigo 268, desta Lei
ter¥o dotag¥o especificz 2 ser¥o feitas pelo prazo méaximo de ate O
(z2is) meses, restringir-se—Zo ao periodo 40 ano civil =2 do  respectiwv
exercicio orgamentdrio, proibida gualguer prorrogagfo.

Pardgrafo Unico — Em czsos esxcepciconais, mediante  justifica-
tiva fundamentada do drgXo proponente, poderd a admiss¥o ser autorizadi
pelo prazo miximo de 12 (doze) meses, resgpeitsdo o periodo do ano civi

2 do respectivo exercicio orgamentirio.
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Art. 271 - A admissio serd precedida de teste ive
simplificado, zatravés de procedimento administrativo de recrutamento €
seleg¥n, aberto ao piblico 8 gque se destina, com publicag¥c no  érg2c

aficial do municipio, nas condigles estabelecidas em edital, exceto nacs
hipdbteses previstas nos incisos [ 2 [1, do artigo 269, desta Lei.

Parigrafo Unico - A admiss¥o serd realizada apds a comprova-
c¥0 de estado de sadde, mediante laudo de periciaz médica expedido pelc
sistema pericial do municipio.

aArt. 272 - As autorizagles para admiss¥o serfo deferidas pele
Chefe do Poder Executiveo & Legislativo, ouvidos os drgios competentes,
publicadas no dOrgao oficial municipzl e registradss oo Tribunal de
Contas.

art. 273 — E vedado o desvio de fungd¥eo de pessoa admitidza ns
forma deste titulo, sob pena de nulidade do ato & responsabilidade da
autoridade solicitante da admissio.

Art. 274 — dNas sdmisslies por tempo determinado, ser¥o obser-
vados os niveis salariais inicizis de cada classe, constantes do planc
de carreira.

Art. 275 - Ao zdmitido para ztender as necessidades temporsi-
rias de excepcional interesse publico serd pago o saldrio familia, nos
termos dos artigos 83 & B?, desta Lei.

Art. 276 — Ao admitido para aztender as necessidades tempora-—
rizs de excepcional interesse publico serd concedida licenga para trata—
mento de siude, nos termos dos artigos 120 a 139, desta Lei, n¥o podendo
z2 concessEo da referida licenga ir zlém do prazo de duragfo previsto no
2%tn de admiss3o.

Art. 277 - Se o admitido vier a falecer, seria pago auxilio
funeral calculado &2 raz¥o de S0% (cinglienta por cento) do valor previsio
nos artigos 81 e B2, desia Lei.

Art. 278 — O pessoal admitido nos termos deste titulo gquando
vitima de= acidente em servigo, fard jus zpenas 2z um suxilio especial
correspondente a 50%  (cinguenta por cento! do valor ajustadoe no
respectivo a2t de admissZo, nunca inferior 2o menor vencimento mensal
pago pela municipalidade, a ser paga pelo instituto de previdéncia
municipal, =2nguanto perdurar a incapacidade.

Art. 279 - Em caeo de falecimento do admitido, 2 Tamilia fard
jus a uma pensfo mensal, inacumuldvel com gqualguer outro tipo de pens¥o
percebids, a ser paga pelo instituto de previdénoia municipal, calculadsa
na m=smz forma estabslecida no artigo anterior, observada a disposig¥o
contida no artigo 288 2 szeu pardigrafo dnico, desita Lei.

Art. 280 — Para stender 2305 encargos previstos nos  artigos
278 e 279, o municipio recolheri zo instituto de previdéncia municipal
valor idéntico zo percentual descontado mensalmente pelo admitido, esta-
helecido em Lei.
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TITULD VII

DO CDNSELHD.DE RECURSOS HUMANODS

Art., 281 - 0 Cons=lho de Recursos Humanos & o 4rg¥o municipa!
rie assessoramento @ deliberzgfo sncarregado da formulagdo e execugdo d:
politica de recursos humanos para o0s servidores da administrago diret:
e indireta do Municipio.

Art. 282 — 0 Conselho de Recursos Humanos serid composto  de
zsete (7) membros.

I - um membro nomeado pelo Prefeiio dentre os ocuw-
pantes de cargo =2m camissXo de maior nivel do Municipiog

I3 ~ wn membro nomeado pelo Prefeito dentre os- Cida-
d¥os naviraienses, servidor da municipalidade ou n¥oj

IIT - como membro nato, o titular dzs ztividades d:
DivisX¥o de Pessopal, destz Prefeitura Municipalsj

v - guatro (4) membros el2itos pelos servidores

municipais para cumprirem mandato de vinte quatro meses, cujo mandatc
iniciar-se—4 no dia seguinte zo da eleig¥o.

Paridgrafo Unico - Cada um dos membros do Conselho teraz =«
respective suplente. Apds transcorrida a metade do mandato dos membros
eleitos pelos servidores, a2 faltaz de um deles & respectivo suplente sers
suprida por escolha feita pelo préprio Conselho dentre os funciondrios
com mais cinco (3) anos na Prefeituraz de Naviral.

Art. 283 —~ Compe=ts 20 Consslho de Recursos Humanos:

1 - =laborar seu Regimento Interno no gual fari
ronstar necessariamente qgue o Conselho eslegerd seu presidente com
mandato de um ano & somente delibesrard com 2 maioria dos seus membros;

II - formular e supervisionar a exdecugi¥o da politi-
ca de reEcursos humanos do Municlpio que obrigatoriamente compresnderd
calenddrio de eventos como cursos, seminirios, encontros, paingis e de-
bates destinados ao aprimorasento & reciclagem dos funciondrioss

111 —- =2laborar 2 pronunciar—se sobre todos antspro-
etos de Lei atimnentes & estruturz administrativa muninipal, crizgio,
«ting¥o, a2lteragio de cargos e compeiénciz dos mesmos;

IV -~ & criazag¥o, implantaz&o e manutengo da Escola
de Administragdo Municipal; o

1% — a avaeliag¥o de  desempenho periddico de todos
os funcionidrios municipais na forma que dispuser o Regulamento, assim
como o desempenho de servidores em estigic probatdriog

‘ VI - =z imposig¥n de penas de adverténciz e suspsn—
=% rom recurso ex officio zo Prefeito Municipals

VII - Julgar reCcursos interpostos contra decis
resultante de Bindicdnciz, Inguérito & Processo Administrativo, co
recursn 2 officio ac Prefezito Municipals

VIII - propor 2o Prefeito Municipal do volume de do-
tagdes orgamentdrias para ztendimento de suas funglesg

it
Y|
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IxX - realizar, anualmente, no decorrer do nés  de
junho, o dia do balango do servigo puiblico municipal com 2 participagfs
de todo funcionalismo, em o qual serid objeto de debats 2 zandlizse,
o desempenho = tealizag¥o de todo o corpe de recursos  humanos  dc
Municipin.

TITULD VIII
DAS DISPOSICOES TRAMSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 284 — O Dia do Servidor Publico de Navirsi, serid comemo-
rado a 28 {(vinta = oitol} de Ootubroo

Art. 285 - For motivo de crengz religiosa ou de convicg3c
Filo=sTice ou polifics, nenhusm servidor podesra se2r privado de guzisousy
de seus direitos, sofrer diseriminag¥s em sus  vida  funcional, rnen
sximir-sg de cunprimento de seus devarss.

Art. 2846 — MNenhum servidor em sstigio probatdric, =eri exorne-
rado, s=2nI¥on com observanciz dos artigos 29 e 30, ou por conclusio de ra-

Art. 287 -~ Consideram—se familiz do servidor, além do conjog
2 filhos, queisguer passoas gQue vivam comprovadaments 335 suas expens
constam de s=u asssntzmenio funcional = previdenciirio.

= &

[
A1

Pardgrafo Unico — Oz baneficicz instituidns por esta Lei, =
r da famllia do servidor, sxtinguem—s=e, por ocasi¥o da cessagdo  ds
aodo de viwuves, do ingapacidade = de mencridade.

Art, 288 -~ O= inst
cabimentos de direitoz ou va
yalidade por ate 12 (doze) me

ragZo utilizados paras -=
unciondrTios Municipais, teric

SuiE noo
rEg b me

S CATgos

Pardgrafo lo. - & opgio do gus ftratz sste ariigo, dar—ss—2 o
;raig dz atd &0 (smes=z t2 ¢ dias &2 cContzr dz dastaz dzx publiczegZo destz
lai:.

Paragrafo Z2o. = 2 n¥o congursados gus
optarem pslo  regime i itul i, s=erio anguadrados  en
exting®o, 2te gue sSsjzm aprovados em concurso interno para fims  ds
=fetivagic.
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Pardgrafoe 3o. - Os servidores n¥o estivsis e n¥o  ceoncursados
saerf¥o submetidos, obrigatoriamente zo concurso poblico, & n¥%0 sendc
habilitados no concurso publico, tzrio sSous EMPregos sxtintos,
instantinez ou gradativamente, nz medida em gue o  interesss pdblice
exigir imediatamente exonerados.

Paridgrafo 4o0. - f{Is servidores transferidos do Regime da TL
para o Estatutario, em decorrvénciaz desta Lei, assiste-lhe o direitoc ds
mavimentar a conta vinculads do FGTS, cobedecids 25 normazs  do drod
gestor destes redursos.

Art. 292 - A& Froouradoria do Hunicipia de Mayi‘ i,
$E T a2 dl¥ima instanciz judiciz]l em processo cuj =gm
ontrériz =z interessze do Municipio, inclusive quaﬂda dec
instituigdo do regime instituldo por ssta Lei.

Art. 293 — A& Lei PMunicipal,
compatibilizag®n de seus guadros de pessoa
reforma Bdministrativa delz derorrente.

estabe
1

I qu

=1
=

Art. 294 — A Lei Municipzl fiward as diretrizes dos slanos de
carreira para 2 Adminisiragf¥o direfta, as autzrguias e as T e
muficipais, de acordo Ccom suwas peculiaridades.

tbErard em vigor na dat
. de Setembro de 1,99
2m =Specizl & L=l micizal
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in  dz Prefeilura Municipal d= Mz
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